
 주식수  지분비율 불행사

 (주)  (%) 주식수 찬성 반대 중립 주식수 사유

사외이사 허은녕 선임의 건 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

사외의사 유명희 선임의 건 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제1-1호 이정복 사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제1-2호 이준호 사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제 2호 의안 : 감사위원이 되는 상임이사(1인) 선임 제 2 호 전영상 감사위원이 되는 사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 감사위원이 되는 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제1호 의안: 제54기(2022.1.1~2022.12.31) 재무상태표, 손익계산서 및 이익잉여금처분계산서

등 재무제표 승인의 건
2022년 주당 현금배당 수준, 잉여현금흐름 수준, 배당 성향 수준 등을 고려하면 과소 및 과다 배당 등 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제2호 의안: 사내이사 한종희 선임의 건 사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3호 의안: 이사 보수한도 승인의 건 이사 보수한도 승인 안건에 따른 주주가치 훼손의 우려가 없다고 판단

제1호 의안: 제53기(2022.1.1-2022.12.31) 재무제표(이익잉여금처분계산서 포함) 및

연결재무제표 승인의 건
35,204        2022년 잉여현금흐름 수준 등을 고려하면 과소 배당으로 인한 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제2-1호: 사내이사 전영현 선임의 건 35,204        사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제2-2호: 사외이사 권오경 선임의 건 35,204        사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제2-3호: 사외이사 김덕현 선임의 건 35,204        사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제2-4호: 사외이사 이미경 선임의 건 35,204    사외이사 선임에 있어 후보자가 재직 중인 환경재단과 삼성SDI 간 거래관계에 따른 결격사유가 있는 것으로 판단

제3-1호: 감사위원 권오경 선임의 건 35,204        사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-2호: 감사위원 이미경 선임의 건 35,204    사외이사인 감사위원 선임에 있어 후보자가 재직 중인 환경재단과 삼성SDI 간 거래관계에 따른 결격사유가 있는 것으로 판단

제4호 의안: 감사위원회 위원이 되는 사외이사 최원욱 선임의 건 35,204        사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제5호 의안: 이사 보수한도 승인의 건 35,204        이사 보수한도 승인 안건에 따른 주주가치 훼손의 우려가 없다고 판단

제1호 의안 : 제24기(2022년) 재무제표 승인의 건 2022년 주당 현금배당 수준, 잉여현금흐름 수준, 배당 성향 수준 등을 고려하면 과소 및 과다 배당 등 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제2호 의안 : 기타비상무이사 변대규 선임의 건 기타비상무이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 기타비상무이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3호 의안 : 이사 보수한도 승인의 건 이사 보수한도 승인 안건에서 제시한 이사 보수한도가 과다하지 않다고 판단

제1호 의안 : 제46기 재무제표(이익잉여금처분계산서 제외)승인의 건(2022년1월1일~ 12월31일) 독립된 감사인의 감사보고서 감사의견이 ‘적정의견’임을 전제로 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제2호 의안 : 이익잉여금처분계산서 승인의 건 결산배당금(1주당) : 보통주 3,000원, 우선주 3,050원(예정) 2022년 주당 현금배당 수준, 잉여현금흐름 수준, 배당 성향 수준 등을 고려하면 과소 및 과다 배당 등 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제3-1호 : 사외이사 선임의 건(장영우) 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-2호 : 사외이사 선임의 건(James Woo Kim) 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-3호 : 사내이사 선임의 건(정의선) 사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4-1호 : 감사위원회 위원 선임의 건(장영우) 사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4-2호 : 감사위원회 위원 선임의 건(James Woo Kim) 사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제5호 의안 : 이사 보수한도 승인의 건 이사 보수한도 승인 안건에서 제시한 이사 보수한도가 과다하지 않다고 판단

제6호 의안 : 정관 일부 변경의 건 해당 정관 변경안에 대해 그 필요성이 인정되고, 주주가치 훼손의 우려를 발견할 수 없음

제1호 의안 : 제26기(FY2022) 재무제표 및 연결재무제표 승인의 건 이익배당 예정내용: 1주당 배당금 6,680원 2022년 주당 현금배당 수준, 잉여현금흐름 수준, 배당 성향 수준 등을 고려하면, 과소 및 과다 배당 등 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제2-1호 의안 : 사외이사 선임의 건 (후보: 최영주) 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제2-2호 의안 : 사외이사 선임의 건 (후보: 최재천) 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3호 의안 : 감사위원회 위원 선임의 건 (후보: 정교화) 사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4호 의안 : 이사보수한도 승인의 건 이사 보수한도 승인 안건에서 제시한 이사 보수한도가 과다하지 않다고 판단

제1호 의안 : 제50기(2022.1.1 ~ 2022.12.31) 재무제표(이익잉여금처분계산서 포함) 및 연결재

무제표 승인의 건
2022년 주당 현금배당 수준, 잉여현금흐름 수준, 배당 성향 수준 등을 고려하면 과소 및 과다 배당 등 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제2-1호 : 사외이사 여윤경 선임의 건 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제2-2호 : 사외이사 최종구 선임의 건 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-1호 : 감사위원회 위원 여윤경 선임의 건 사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-2호 : 감사위원회 위원 최종구 선임의 건 사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4호 의안 : 이사 보수한도 승인의 건 이사 보수한도 승인 안건에 따른 주주가치 훼손의 우려가 없다고 판단

제 1호 의안 : 제62기(2022.01.01 ~ 2022.12.31) 재무제표(이익잉여금처분계산서

포함) 및 연결재무제표 승인의 건
2022년 주당 현금배당 수준, 잉여현금흐름 수준 등을 고려하면 과소배당으로 인한 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

 제 2-1호 의안 : 사업 목적 추가·삭제 등(제2조 변경) 변경에 따른 직접적인 주주가치 훼손 가능성을 발견할 수 없음

제 2-2호 의안 : 중간배당기준일 변경(제45조의2 변경) 변경에 따른 직접적인 주주가치 훼손의 우려를 발견할 수 없음

제 3호 의안 : 이사 보수한도 승인의 건 이사 보수 실지급액이 경영성과와 연계하여 설정되고 보수한도가 과다하지 않다고 판단

제1호 의안 : 제56기(2022년 1월 1일 ~ 2022년 12월 31일) 재무제표 승인의 건 173,060   2022년 지배주주순이익 수준, 잉여현금흐름 수준 등을 고려하면 과소배당으로 인한 주주가치 훼손의 우려가 있다고 판단

제2-1호 : 사내이사 현건호 선임의 건 173,060       사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제2-2호 : 사외이사 김용대 선임의 건 173,060       사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3호 의안 : 감사위원회 위원 선임의 건 173,060       사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4호 의안 : 이사 보수한도 승인의 건 173,060       이사 보수한도 승인 안건에 따른 주주가치 훼손의 우려가 없다고 판단

제 49기 (2022.1.1 ~ 2022.12.31) 재무제표(이익잉여금처분계산서 포함)

및 연결재무제표 승인의 건
67,857        2022년 주당 현금배당 수준, 잉여현금흐름 수준 등을 고려하면, 과소 및 과다 배당 등 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

정관 일부 변경의 건 67,857        변경에 따른 직접적인 주주가치 훼손 가능성을 발견할 수 없음

제3-1호 : 사내이사 선임의 건 (구자균) 67,857        사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-2호 : 사내이사 선임의 건 (구동휘) 67,857        사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-3호 : 사외이사 선임의 건 (최종원) 67,857        사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-4호 : 사외이사 선임의 건 (김재홍) 67,857        사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-5호 : 사외이사 선임의 건 (장길수) 67,857    사외이사 선임에 있어 분석기업과의 거래관계에 따른 결격사유가 있는 것으로 판단

제4-1호 : 감사위원 선임의 건 (최종원) 67,857        사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4-2호 : 감사위원 선임의 건 (김재홍) 67,857        사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4-3호 : 감사위원 선임의 건 (장길수) 67,857    사외이사인 감사위원 선임에 있어 후보자가 재직 중인 고려대학교와의 거래관계에 따른 결격사유가 있는 것으로 판단

이사보수한도 승인의 건 67,857        이사 보수한도 승인 안건에서 제시한 이사 보수한도가 과다하지 않다고 판단

제1호 의안 : 재무제표 승인의 건 잉여현금흐름 수준, 기업공개 이후 경과한 기간 등을 고려하면 과소배당으로 인한 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제2호 의안 : 주식매수선택권 부여의 건 안건에 따른 주주가치 훼손의 우려가 없다고 판단

제3호 의안 : 이사 보수 한도 승인의 건 이사 보수한도 승인 안건에서 제시한 이사 보수한도가 과다하지 않다고 판단

제4-1호 의안 : 사외이사 윤구 선임의 건 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4-2호 의안 : 사내이사 장병규 선임의 건 사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4-3호 의안 : 사내이사 김창한 선임의 건 사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제5호 의안 : 감사위원회 위원이 되는 사외이사 정보라 선임의 건 감사위원이 되는 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 감사위원이 되는 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제1호 의안: 제17기 재무제표(이익잉여금처분계산서 포함) 및 연결재무제표 승인의 건 15,653        2022년 주당 현금배당 수준, 잉여현금흐름 수준, 배당 성향 수준 등을 고려하면 과소 및 과다 배당 등 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제2-1호 의안 : 이재연 사외이사 선임의 건 15,653        사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제2-2호 의안 : 김승환 사내이사 선임의 건 15,653        사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제2-3호 의안 : 박종만 사내이사 선임의 건 15,653        사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3호 의안: 이사 보수한도 승인의 건 15,653    이사 보수한도 승인 안건에 따른 주주가치 훼손의 우려가 있다고 판단

제1호 의안 : 제9기(2022.1.1~2022.12.31) 재무제표 및 연결재무제표 승인의 건 5년 평균잉여현금흐름이 음수이며 신규수립한 배당정책을 발표하면서 신규 토지 취득 관련 대규모 투자 계획에 관한 내용을 공개한 점 등을 고려하면, 과소 및 과다 배당 등 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제2호 의안 : 사내이사  선임의 건(후보 : 이수훈) 사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3호 의안 : 감사 선임의 건(후보 : 강석필) 상근감사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 상근감사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4호 의안 : 이사 보수한도액 승인의 건  이사 보수 실지급액이 경영성과와 연계하여 설정되고 보수한도가 과다하지 않다고 판단함

제5호 의안 : 감사 보수한도액 승인의 건 감사 1인에 대한 감사 보수한도 1억 원은 감사에게 업무 책임감을 부여하고, 독립성을 보장하기 위한 수준으로 충분하다고 판단함

제 1호 의안 제26기(2022.1.1. ~ 2022.12.31) 재무제표 및 이익잉여금처분계산서(안)승인의 건

(현금배당: 400원)
감사보고서 감사의견 '적정의견' 전제 과소배당 및 과대배당으로 인한 주주가치 훼손 우려없음

2-1호 : 채승기 사외이사 중임의 건 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성, 전문성 등 지침 상 결격사유없음

2-2호 : 한정화 사외이사 중임의 건 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성, 전문성 등 지침 상 결격사유없음

제 3호 의안 이사 신규선임의 건(정준 기타비상무이사) 10,320   임기 미기재

제 4호 의안 주식매수선택권 신규 부여의 건 주주가치 훼손 우려없음

제 5호 의안 이사 보수한도 승인의 건 경영성과 연계, 보수한도 관다하지 않음

제 6호 의안 감사 보수한도 승인의 건 업무 책임감 부여, 독립성 보장 수준 충분 판단

제 7호 의안 주식매수선택권 부여 승인의 건 주주가치 훼손 우려없음

제1호 의안 제49기('22.01.01~'22.12.31) 재무제표(이익잉여금처분계산서 포함)

승인의 건
2022년 주당 현금배당 수준, 잉여현금흐름 수준, 배당 성향 수준 등을 고려하면 과소 및 과다 배당 등 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제2-1호: 사내이사 이구영 선임의 건 사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제2-2호: 기타비상무이사 김인환 선임의 건 기타비상무이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

10,320       

10,320       

145,569      

100,152     

145,569     

56,907       

17,013       

173,060      

67,857       

17,013       

15,653       

제2호 의안 이사 선임의 건2023-03-23기타유가증권한화솔루션 145,569       0.08      

2023-03-28기타코스닥파크시스템스 10,320         0.15      

2023-03-30기타코스닥덕산네오룩스 56,907         0.23      

제 2호 의안 사외이사 중임의 건

56,907       

10,320       

2023-02-27기타유가증권한국전력(임시) 249,072       0.03      
제 1호 의안 : 상임이사(2인) 선임

249,072      249,072     

0.06      2023-03-22기타유가증권NAVER

2023-03-15기타유가증권삼성SDI

3,401,339     

100,152       

0.06      

의결권 대상법인 시장구분
행사 및 불행사 사유

관계 의안내용

 의결권주식수 등 의결권행사주식수(주) 및 내용
주주총회

일시
의안 세부내용 행사

2023-03-28기타

2023-03-16기타

유가증권LS ELECTRIC 67,857         0.23      

감사위원회 위원 선임의 건 (감사위원 3명)

이사 선임의 건 (사내이사 2명, 사외이사 3명)

유가증권삼성엔지니어링

3,311,846     0.06      3,311,846    사외이사 선임의 건2022-11-03기타유가증권삼성전자(임시)

제2호 의안 : 이사 선임의 건

3,311,846   

35,204         0.05      

제2호 의안: 이사 선임의 건

제3호 의안: 감사위원회 위원 선임의 건

2023-03-15기타유가증권삼성전자

현대모비스 0.03      32,353         

제4호 의안 : 감사위원회 위원 선임의 건

제3호 의안 : 이사 선임의 건

기타유가증권

엔씨소프트 14,376         0.07      
제2호 의안 : 사외이사 선임의 건 (2인)

2023-03-29기타유가증권

2023-03-22 32,353       

14,376       

3,401,339   3,401,339    

35,204       

100,152      

2023-03-29기타유가증권삼양식품

제2호 의안 : 이사 선임의 건

제3호 의안 :감사위원회 위원 선임의 건

2023-03-15기타유가증권삼성전기 41,177       

30,555       

32,353       

14,376       

41,177       

30,555       

173,060       0.09      

제4호 의안 : 이사 선임의 건

2023-03-17기타유가증권 15,653         0.03      

30,555         0.41      제 2호 의안 : 정관 일부 변경의 건

41,177         0.06      

아모레퍼시픽

2023-03-28기타유가증권크래프톤 17,013         0.03      

제2호 의안: 이사 선임의 건(사외이사 1명, 사내이사 2명 선임)

1 유리자산운용/2023의결권세부내역



 주식수  지분비율 불행사

 (주)  (%) 주식수 찬성 반대 중립 주식수 사유

의결권 대상법인 시장구분
행사 및 불행사 사유

관계 의안내용

 의결권주식수 등 의결권행사주식수(주) 및 내용
주주총회

일시
의안 세부내용 행사

제3호 의안 감사위원이 되는 이사 선임의 건 제3-1호: 감사위원 장재수 선임의 건 감사위원이 되는 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 감사위원이 되는 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4호 의안 이사 보수한도 승인의 건 이사 보수한도 승인 안건에 따른 주주가치 훼손의 우려가 없다고 판단

제1호 의안 : 제50기 재무상태표, 손익계산서, 이익잉여금처분계산서, 현금흐름표,

자본변동표 및 주석 승인의 건
2022년 주당 현금배당 수준, 잉여현금흐름 수준 등을 고려하면, 과소 및 과다 배당 등 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제2호 의안 : 사내이사 이부진 선임의 건 사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3호 의안 : 이사 보수한도 승인의 건 이사 보수한도 승인 안건에 따른 주주가치 훼손의 우려가 없다고 판단

제1호 의안 : 제79기(2022.1.1 ~ 2022.12.31) 재무제표 승인의 건 242,814       2022년 주당 현금배당 수준, 잉여현금흐름 수준, 배당 성향 수준 등을 고려하면 과소 및 과다 배당 등 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제2호 의안 : 정관 변경의 건 242,814       변경에 따른 직접적인 주주가치 훼손 가능성을 발견할 수 없음

제3-1호 의안 : 사내이사 선임의 건 (주우정) 242,814       사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-2호 의안 : 사외이사 선임의 건 (신재용) 242,814       사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-3호 의안 : 사외이사 선임의 건 (전찬혁) 242,814       사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4-1호 의안 : 감사위원회 위원 선임의 건 (신재용) 242,814       사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4-2호 의안 : 감사위원회 위원 선임의 건 (전찬혁) 242,814       사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제5-1호 의안 : 임원 퇴직금 규정 승인의 건 242,814   안건에 따라 과도한 퇴직금을 지급할 우려가 있다고 판단

제5-2호 의안 : 이사 보수한도 승인의 건 242,814       이사 보수한도 승인 안건에 따른 주주가치 훼손의 우려가 없다고 판단

제1호 의안 : 제12기(2022.1.1~12.31) 재무제표 승인의 건 투자자를 위한 투명한 정보공개를 하고 있다는 점, 잉여현금흐름 수준 등을 고려하면 과소 배당으로 인한 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제2-1호 의안 : 사내이사 존림(Rim John Chongbo)

선임의 건 (재선임)
사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제2-2호 의안 : 사내이사 노균 선임의 건 (신규선임) 사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제2-3호 의안 : 사외이사 김유니스경희 선임의 건 (재선임) 사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격 사유를 발견하지 못함

제2-4호 의안 : 사외이사 안도걸 선임의 건 (신규선임) 사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격 사유를 발견하지 못함

제3호 의안 : 감사위원 안도걸 선임의 건 (신규선임) 사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4호 의안 : 이사 보수한도 승인의 건 이사 보수한도 승인 안건에 따른 주주가치 훼손의 우려가 없다고 판단

제1호 의안 : 제59기(2022.1.1 ~ 2022.12.31) 재무제표

(이익잉여금처분계산서 포함) 및 연결재무제표 승인의 건
이익배당 예정내용(1주당 배당금) : 보통주 2,300원, 우선주 2,350원 62,825        2022년 주당 현금배당 수준, 잉여현금흐름 수준, 배당 성향 수준 등을 고려하면 과소 및 과다 배당 등 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제2호 의안 : 자기주식 소각의 건 62,825        관련 지침 상 결격사유에 해당하는 점을 발견할 수 없음

제3-1-1호 : 사외이사 정병석 선임의 건 62,825        사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-1-2호 : 사외이사 이상승 선임의 건 62,825        사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-2-1호 : 사내이사 정해린 선임의 건 62,825    '기타 기업가치의 훼손 내지 주주권익의 침해에 책임이 있거나 침해의 우려가 명백히 있는 경우'로 판단

제4호 의안 : 감사위원회 위원이 되는 사외이사 제니스 리 선임의 건 62,825        감사위원이 되는 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 감사위원이 되는 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제5-1호 : 감사위원회 위원 이상승 선임의 건 62,825        사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제5-2호 : 감사위원회 위원 최중경 선임의 건 62,825        사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제6호 의안 : 이사 보수한도 승인의 건 62,825        이사 보수한도 승인 안건에 따른 주주가치 훼손의 우려가 없다고 판단

제1호 의안 : 제 49 기 연결 및 고려아연 별도 재무제표

 (이익잉여금처분계산서 포함) 승인의 건
7,482          2022년 주당 현금배당 수준, 잉여현금흐름 수준, 배당 성향 수준 등을 고려하면 과소 및 과다 배당 등 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제2호 의안 : 정관 일부 변경의 건 7,482          변경되는 정관 조항에서 주주가치 훼손의 우려를 발견할 수 없음

제3-1호 의안 : 박기덕(사내이사) 7,482          사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-2호 의안 : 박기원(사내이사) 7,482          사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-3호 의안 : 최내현(기타비상무이사) 7,482          기타비상무이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 기타비상무이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-4호 의안 : 김보영(사외이사) 7,482      사외이사 선임에 있어 출석률에 따른 결격사유가 있는 것으로 판단

제3-5호 의안 : 권순범(사외이사) 7,482          감사위원이 되는 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 감사위원이 되는 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4호 의안 : 감사위원회 위원이 되는 사외이사  선임의 건(서대원) 7,482          감사위원이 되는 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 감사위원이 되는 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제5호 의안 : 이사 보수한도 승인의 건 7,482      이사 보수한도 승인 안건에 따른 주주가치 훼손의 우려가 있다고 판단

제6호 의안 : 임원퇴직금 지급규정 개정 승인의 건 7,482          안건에 따른 주주가치 훼손의 우려가 없다고 판단

제 1 호 의안 : 제22기 재무제표 승인의 건 32,182        2022년 주당 현금배당 수준, 잉여현금흐름 수준, 배당 성향 수준 등을 고려하면, 과소 및 과다 배당 등 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제 2 호 의안 : 사외이사 천경훈 선임의 건 32,182        사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제 3호  의안 : 감사위원회 위원 천경훈 선임의 건 32,182        사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제 4호  의안 : 이사 보수한도 승인의 건 32,182    이사 보수한도 승인 안건에 따른 주주가치 훼손의 우려가 있다고 판단

제1호 의안 : 제55기(2022년 1월 1일 ~ 2022년 12월 31일) 재무제표 승인의 건 65,806        2022년 주당 현금배당 수준, 잉여현금흐름 수준, 배당 성향 수준 등을 고려하면 과소 및 과다 배당 등 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제2-1호 의안 : 본점소재지 변경의 건 65,806        정관 변경에 따른 주주가치의 훼손 우려를 발견할 수 없음

제2-2호 의안 : 서면에 의한 의결권 행사 폐지의 건 65,806    주주의 주주총회 참여 경로를 축소하고 향후 주주가치를 훼손할 가능성이 있다고 판단

제2-3호 의안 : 기말 배당기준일 변경의 건 65,806        정관 변경안에 대해 그 필요성이 인정되고, 주주가치 훼손의 우려를 발견할 수 없음

제3-1호 의안 : 사내이사 정기섭 선임의 건  65,806        사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-2호 의안 : 사내이사 유병옥 선임의 건 65,806        사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-3호 의안 : 사내이사 김지용 선임의 건 65,806        사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4호 의안 : 기타비상무이사 김학동 선임의 건 65,806        기타비상무이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 기타비상무이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제5호 의안 : 사외이사 김준기 선임의 건 65,806        사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제6호 의안 : 이사 보수한도 승인의 건 65,806    이사 보수한도 승인 안건에 따른 주주가치 훼손의 우려가 있다고 판단

제1호 의안 : 제61기 (2022년 1월 1일 ∼ 2022년 12월 31일) 재무제표 및

연결재무제표 승인의 건
2022년 주당 현금배당 수준, 잉여현금흐름 수준, 배당 성향 수준 등을 고려하면 과소 및 과다 배당 등 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제2호 의안 : 정관 일부 변경의 건 정관 변경에 따른 주주가치의 훼손 우려를 발견할 수 없음

제3-1호 : 사내이사 우기홍 선임의 건 사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-2호 : 사내이사 유종석 선임의 건 사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-3호 : 사외이사 정갑영 선임의 건 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-4호 : 사외이사 박현주 선임의 건 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4호 의안 : 사외이사인 감사위원 박현주 선임의 건 감사위원이 되는 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 감사위원이 되는 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제5호 의안 : 이사 보수한도 승인의 건 이사 보수한도 승인 안건에 따른 주주가치 훼손의 우려가 없다고 판단

제27기 재무제표 승인의 건 (이익잉여금처분계산서 포함, 주당 배당금 400원) 203,861       2022년 주당 현금배당 수준, 잉여현금흐름 수준, 배당 성향 수준 등을 고려하면 과소 및 과다 배당 등 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

정관변경 승인의 건 203,861       변경에 따른 직접적인 주주가치 훼손 가능성을 발견할 수 없음

제3-1호 의안: 사내이사 여명희 선임의 건 203,861       사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-2호 의안: 사외이사 윤성수 선임의 건 203,861       사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-3호 의안: 사외이사 엄윤미 선임의 건 203,861   사외이사 선임에 있어 출석률 저조에 따른 결격사유가 있는 것으로 판단

제4-1호 의안: 감사위원회 위원 윤성수 선임의 건 203,861       사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4-2호 의안: 감사위원회 위원 엄윤미 선임의 건 203,861   사외이사인 감사위원 선임에 있어 출석률 저조에 따른 결격사유가 있는 것으로 판단

이사 보수한도 승인의 건 203,861       이사 보수한도 승인 안건에 따른 주주가치 훼손의 우려가 없다고 판단

제1호 의안 : 제21기 재무제표 승인의 건 2022년 주당 현금배당 수준, 잉여현금흐름 수준, 배당 성향 수준 등을 고려하면 과소 및 과다 배당 등 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제2호 의안 : 정관 변경 승인의 건 정관 변경은 필요성이 인정되고, 변경에 따른 직접적인 주주가치 훼손 가능성을 발견할 수 없음

제3호 의안 : 이사 선임의 건 사외이사 서승우 (신규선임) 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4호 의안 : 감사위원회 위원 선임의 건 사외이사 서승우 (신규선임) 사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제5호 의안  이사 보수 한도 승인의 건 이사 보수한도 승인 안건에 따른 주주가치 훼손의 우려가 없다고 판단

제1호 의안 : 제47기 재무제표 승인의 건 현금배당 주당 4,150원 2022년 주당 현금배당 수준, 잉여현금흐름 수준, 배당 성향 수준 등을 고려하면 과소배당 및 과대배당으로 인한 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제2-1호 : 사내이사 김창태 선임의 건 사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제2-2호 : 사외이사 노상도 선임의 건 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3호 의안 : 감사위원회 위원이 되는 사외이사 박래수 선임의 건 감사위원이 되는 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 감사위원이 되는 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4호 의안 : 감사위원회 위원 노상도 선임의 건 사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제5호 의안 : 이사 보수한도 승인의 건 이사 보수한도 승인 안건에서 제시한 이사 보수한도가 과다하지 않다고 판단

제1호 의안 : 제38기(2022.1.1~2022.12.31) 대차대조표, 손익계산서 및

이익잉여금처분계산서(안) 등 재무제표 승인의 건
2022년 주당 현금배당 수준, 잉여현금흐름 수준, 배당 성향 수준 등을 고려하면 과소 및 과다 배당 등 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제2-1호: 사외이사 조승아 선임의 건 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제2-2호: 사외이사 문무일 선임의 건 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제2-3호: 사외이사 이재진 선임의 건 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제2-4호: 사내이사 안정태 선임의 건 사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3호 의안 : 감사위원회 위원이 되는 사외이사 신현한 선임의 건 감사위원이 되는 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 감사위원이 되는 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4-1호: 감사위원회 위원 조승아 선임의 건 사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4-2호: 감사위원회 위원 문무일 선임의 건 사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

145,569      

33,976       

242,814      

7,482         

65,806       

129,729      

96,027       

145,569     

33,976       

129,729     

15,738       

20,070       

203,861      

20,070       

0.09      

96,027         0.06LG전자 유가증권 기타 2023-03-27

15,738         0.07LG이노텍 유가증권 기타 2023-03-23

제2호 의안 : 이사 선임의 건

15,738       

96,027       

2023-03-16기타유가증권

203,861       0.05LG유플러스 유가증권 기타 2023-03-17
이사 선임의 건(3명)

감사위원회 위원 선임의 건(2명)

기아 유가증권 기타 2023-03-17

제3호 의안 : 이사 선임의 건

제4호 의안 : 감사위원회 위원 선임의 건 

제5호 의안 : 이사 보수한도 등 승인의 건

삼성바이오로직스
제2호 의안 : 이사 선임의 건

호텔신라 33,976         

제5호 의안 : 감사위원회 위원 선임의 건

62,825         0.03      

242,814       0.06      

17,202         0.02      17,202       17,202       

62,825       

2023-03-17

제2호 의안 : 정관 일부 변경의 건

제3호 의안 : 사내이사 선임의 건

삼성물산 유가증권 기타

32,182         0.05      

7,482          0.04      

유가증권 2023-03-17기타

고려아연 유가증권 기타 2023-03-17 제3호 의안 : 이사 선임의 건

2023-03-17
제3호 의안 : 이사 선임의 건

2023-03-15기타유가증권삼성에스디에스

129,729       0.04      대한항공 유가증권 기타 2023-03-22 제3호 의안 : 이사 선임의 건

LG화학 유가증권 기타 2023-03-28

65,806         0.08      POSCO홀딩스 유가증권 기타

2023-03-23기타유가증권한화솔루션 145,569       0.08      

20,070         0.03      

제2호 의안 : 이사 선임의 건

제4호 의안 : 감사위원회 위원 선임의 건

2 유리자산운용/2023의결권세부내역



 주식수  지분비율 불행사

 (주)  (%) 주식수 찬성 반대 중립 주식수 사유

의결권 대상법인 시장구분
행사 및 불행사 사유

관계 의안내용

 의결권주식수 등 의결권행사주식수(주) 및 내용
주주총회

일시
의안 세부내용 행사

제5호 의안 : 이사 보수한도액 승인의 건 이사 보수한도 승인 안건에 따른 주주가치 훼손의 우려가 없다고 판단

제1호 의안 : 제3기 재무제표 승인의 건 기업공개 이후 경과한 기간 등을 고려하면, 과소 및 과다 배당 등 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제2호 의안 : 사외이사 박진규 선임의 건 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3호 의안 : 이사 보수한도 승인의 건 이사 보수한도 승인 안건에서 제시한 이사 보수한도가 과다하지 않다고 판단

제1호 의안 : 제73기(2022.1.1 ~ 12.31) 재무제표 및 이익배당(안) 승인의 건 2022년 주당 현금배당 수준, 잉여현금흐름 수준, 배당 성향 수준 등을 고려하면 과소 및 과다 배당 등 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제2호 의안 : 정관 일부 변경(안)의 건 변경의 필요성이 인정되고 변경에 따른 주주가치 훼손 우려를 발견할 수 없음

제3-1호 : 사외이사 선임의 건

제3-1-1호 : 김소영(임기 3년)
사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-2호 : 사내이사 선임의 건

제3-2-1호 : 김준하(임기 3년)
사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4호 의안 : 감사위원이 되는 사외이사 선임의 건 제4-1호 : 박진회(임기 3년) 감사위원이 되는 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 감사위원이 되는 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제5호 의안 : 이사 보수한도 승인의 건 이사 보수한도 승인 안건에 따른 주주가치 훼손의 우려가 없다고 판단

제1호 의안 : 제66기(2022.1.1~2022.12.31)

재무제표(이익잉여금처분계산서 포함) 및 연결재무제표 승인의 건
9,788          2022년 주당 현금배당 수준, 잉여현금흐름 수준 등을 고려하면, 과소 및 과다 배당 등 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제 2-1호 의안 : 사내이사 선임의 건 (권혁구) 9,788          사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제 2-2호 의안 : 사내이사 선임의 건 (홍승오) 9,788          사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제 2-3호 의안 : 사외이사 선임의 건 (곽세붕) 9,788          사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제 2-4호 의안 : 사외이사 선임의 건 (김한년) 9,788          사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3호 의안 : 감사위원이 되는 사외이사 선임의 건 (강경원)     9,788          감사위원이 되는 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 감사위원이 되는 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4호 의안 : 감사위원 선임의 건 (김한년) 9,788          사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제5호 의안 : 임원퇴직금 지급규정 개정의 건 9,788      과도한 퇴직금 지급의 우려가 있다고 판단

제6호 의안 : 이사보수한도 결정의 건 9,788          이사 보수한도 승인 안건에 따른 주주가치 훼손의 우려가 없다고 판단

제1호 의안: 제75기(2022.1.1~2022.12.31) 재무제표 승인의 건 360,358       2022년 주당 현금배당 수준, 잉여현금흐름 수준, 배당 성향 수준 등을 고려하면 과소 및 과다 배당 등 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제2-1호 의안: 사외이사 선임의 건 (후보: 한애라) 360,358       사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제2-2호 의안: 사외이사 선임의 건 (후보: 김정원) 360,358       사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제2-3호 의안: 사외이사 선임의 건 (후보: 정덕균) 360,358       사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-1호 의안: 감사위원회 위원 선임의 건 (후보: 한애라) 360,358       감사위원회 위원이 되는 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 감사위원회 위원이 되는 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-2호 의안: 감사위원회 위원 선임의 건 (후보: 김정원) 360,358       감사위원회 위원이 되는 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 감사위원회 위원이 되는 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4호 의안: 기타비상무이사 선임의 건 (후보: 박성하) 360,358       기타비상무이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 기타비상무이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제5호 의안: 이사 보수한도 승인의 건 360,358   이사 보수한도 승인 안건에 따른 주주가치 훼손의 우려가 있다고 판단

제 1 호 의안: 제 6기(2022.01.01~2022.12.31)

재무제표(이익잉여금처분계산서 포함) 및 연결재무제표 승인의 건
2022년 주당 현금배당 수준, 잉여현금흐름 수준 등을 고려하면, 과소 및 과다 배당 등 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제2-1호 : 사내이사 허인철 선임의 건 사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제2-2호 : 사외이사 허용석 선임의 건 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제 3 호 의안: 감사위원회 위원이 되는 사외이사 노승권 선임의 건     감사위원이 되는 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 감사위원이 되는 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제 4 호 의안: 감사위원회 위원 허용석 선임의 건 사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제 5 호 의안: 이사보수한도 승인의 건 이사 보수한도 승인 안건에서 제시한 이사 보수한도가 과다하지 않다고 판단

제1호 의안 : 2022 회계연도(2022.1.1 ~ 2022.12.31) 재무제표(연결재무제표 포함)

및 이익배당(안) 승인의 건
326,988       2022년 주당 현금배당 수준, 잉여현금흐름 수준, 배당 성향 수준 등을 고려하면, 과소 및 과다 배당 등 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제2호 의안 : 정관 변경의 건 326,988       정관 변경안은 변경의 필요성이 인정되고 변경에 따른 주주가치 훼손 우려를 발견할 수 없음

제3-1호 : 사외이사 후보 권선주 326,988   사외이사 선임에 있어 감시의무 소홀에 따른 결격사유가 있는 것으로 판단

제3-2호 : 사외이사 후보 조화준 326,988       사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-3호 : 사외이사 후보 오규택 326,988   사외이사 선임에 있어 감시의무 소홀에 따른 결격사유가 있는 것으로 판단

제3-4호 : 사외이사 후보 여정성 326,988       사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-5호 : 사외이사 후보 김성용 326,988       사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4호 의안 : 감사위원회 위원이 되는 사외이사 선임의 건 감사위원회 위원이 되는 사외이사 후보 김경호 326,988   감사위원회 의원이 되는 사외이사 선임에 있어 감시의무 소홀에 따른 결격사유가 있는 것으로 판단

제5-1호 : 사외이사인 감사위원회 위원 후보 권선주 326,988   사외이사인 감사위원회 위원 선임에 있어 감시의무 소홀에 따른 결격사유가 있는 것으로 판단

제5-2호 : 사외이사인 감사위원회 위원 후보 조화준 326,988       사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제5-3호 : 사외이사인 감사위원회 위원 후보 김성용 326,988       사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제6호 의안 : 이사퇴직금규정 제정 승인의 건 326,988       안건에 따른 과도한 퇴직금 지급의 우려가 없다고 판단

제7호 의안 : 이사 보수한도 승인의 건 326,988       이사 보수한도 승인 안건에서 제시한 이사 보수한도가 과다하지 않다고 판단

제8호 의안 : 정관 일부 개정의 건

(전국금융산업노동조합 KB국민은행지부 등에 의한 주주제안)
정관 제40조 일부 개정의 건 326,988   해당 정관 변경에 대해 대표이사의 자격기준을 과다하게 제한한다고 판단

제9호 의안 : 사외이사 선임의 건

(전국금융산업노동조합 KB국민은행지부 등에 의한 주주제안)
사외이사 후보 임경종 326,988       사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제1호 의안 : 제39기(2022.1.1 ~ 2022.12.31) 재무제표 승인의 건 2022년 주당 현금배당 수준, 잉여현금흐름 수준, 배당 성향 수준 등을 고려하면, 과소 및 과다 배당 등 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제2호 의안 : 주식매수선택권 부여의 건 안건에 따른 주주가치 훼손의 우려가 없다고 판단

제3-1호 : 사외이사 선임의 건(후보:김용학) 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-2호 : 사외이사 선임의 건(후보:김준모) 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-3호 : 사외이사 선임의 건(후보:오혜연) 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4-1호 : 감사위원회 선임의 건(후보:김용학) 감사위원이 되는 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 감사위원이 되는 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4-2호 : 감사위원회 선임의 건(후보:오혜연) 감사위원이 되는 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 감사위원이 되는 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제5호 의안 : 이사 보수한도 승인의 건 이사 보수한도 승인 안건에 따른 주주가치 훼손의 우려가 없다고 판단

제1호 의안 : 제62기 재무제표 승인의 건 2022년 주당 현금배당 수준, 잉여현금흐름 수준, 배당 성향 수준 등을 고려하면, 과소 및 과다 배당 등 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제2호 의안 : 이사 보수한도 승인의 건 이사 보수한도 승인 안건에서 제시한 이사 보수한도가 과다하지 않다고 판단

제3호 의안 : 감사 보수한도 승인의 건 감사 보수 지급액과 안건에서 제안한 감사 1인에 대한 감사 보수한도는 감사에게 업무 책임감을 부여하고, 독립성을 보장하기 위한 수준으로 충분하다고 판단

제1호 의안 : 제17기(2022.1.1 ~ 2022.12.31) 재무제표 및 연결재무제표 승인의 건 34,023        2022년 주당 현금배당 수준, 잉여현금흐름 수준 등을 고려하면, 과소 및 과다 배당 등 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제2호 의안 : 정관 일부 변경의 건 34,023        변경에 따른 주주가치 훼손의 우려를 발견할 수 없음

제3호 의안 : 이사 선임의 건 사내이사 Knud Bjarne Hansen 선임 34,023        사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4호 의안 : 감사위원 선임의 건 감사위원 김성수 선임 34,023        감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 감사위원로서의 결격사유를 발견하지 못함

제5호 의안 : 이사 보수한도 승인의 건 34,023    이사 보수한도 승인 안건에서 제시한 이사 보수한도가 과다하다고 판단

제1호 의안 : 제76기 재무제표(이익잉여금처분계산서 포함) 및 연결재무제표 승인의 건 2022년 주당 현금배당 수준, 잉여현금흐름 수준, 배당 성향 수준 등을 고려하면, 과소 및 과다 배당 등 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제2호 의안 : 정관 일부 변경의 건 정관 변경안은 변경의 필요성이 인정되고 변경에 따른 주주가치 훼손의 우려를 발견할 수 없음

제3호 의안 : 감사위원회 위원이 되는 사외이사 선임의 건 감사위원이 되는 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 감사위원이 되는 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4호 의안 : 이사 보수한도 승인의 건 과도한 퇴직금을 지급할 우려가 없다고 판단

제5호 의안 : 임원퇴직금지급규정 개정의 건 임원 퇴직금 지급 규정 개정의 건은 과도한 퇴직금을 지급할 가능성이 크지 않다고 판단

제1호 의안 : 제52기(2022.1.1 ~ 2022.12.31) 재무제표 승인의 건 2022년 주당 현금배당 수준, 잉여현금흐름 수준, 배당 성향 수준 등을 고려하면 과소 및 과다 배당 등 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제2-1호 의안 : 사명 변경의 건 사명 변경에 따른 주주가치 훼손의 우려를 발견할 수 없음

제2-2호 의안 : 기말 배당기준일 변경의 건 정관 변경안에 대해 그 필요성이 인정되고, 주주가치 훼손의 우려를 발견할 수 없음

제3-1호 의안 : 사내이사 김준형 선임의 건 사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-2호 의안 : 사내이사 윤덕일 선임의 건 사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-3호 의안 : 사내이사 김진출 선임의 건 사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-4호 의안 : 기타비상무이사 유병옥 선임의 건 기타비상무이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-5호 의안 : 사외이사 이웅범 선임의 건 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-6호 의안 : 사외이사 김원용 선임의 건 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4호 의안 : 감사위원회 위원 선임의 건 제4-1호 의안 : 감사위원회 위원 이웅범 선임의 건 감사위원이 되는 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 감사위원이 되는 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제5호 의안 : 이사 보수한도 승인의 건 이사 보수한도 승인 안건에 따른 주주가치 훼손의 우려가 없다고 판단

제1호 의안 : 2022회계연도 연결재무제표, 별도재무제표 및 부속서류(안) 승인의 건 173,564       대규모 지배주주순손실 장기간 기록, 잉여현금흐름 수준 등을 고려하면, 과소배당으로 인한 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제2호 의안 : 2023년도 이사 보수한도 승인의 건 173,564   이사 보수한도 승인 안건에서 제시한 이사 보수한도가 과다하다고 판단

제1호 의안 : 제4기 재무제표 승인의 건 기업공개 이후 경과한 기간 등을 고려하면, 과소배당 및 과다배당으로 인한 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제2호 의안 : 정관 일부 변경의 건 회사명 변경에 따른 주주가치 훼손의 우려를 발견할 수 없음

제3-1호 : 사내이사 선임의 건(한영석) 사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-2호 : 사외이사 선임의 건(채준) 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4호 의안 : 감사위원회 위원 선임의 건(채준) 사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제5호 의안 : 이사 보수한도 승인의 건 이사 보수한도 승인 안건에서 제시한 이사 보수한도가 과다하지 않다고 판단

제1호 의안 : 제21기 재무제표 승인의 건 1주당 예정배당금 : 보통주 1,500원 2022년 주당 현금배당 수준, 잉여현금흐름 수준, 배당 성향 수준 등을 고려하면, 과소 및 과다 배당 등 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음
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31,168       

9,788         

360,358      
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49,227       49,227       

13,340       

33,812       

31,168       

2023-03-28

2023-03-20 13,340         0.02      

제2호 의안 : 이사 선임의 건   (사외이사 2명, 사내이사 2명)

9,788          0.10      신세계 유가증권 기타 2023-03-23

33,812         0.09      오리온 유가증권 기타 2023-03-23
제 2 호 의안: 이사 선임의 건

33,812       

LG에너지솔루션 유가증권 기타 2023-03-24

31,168         0.07      삼성화재 유가증권 기타 2023-03-17 제3호 의안 : 이사 선임의 건

49,227         0.02      

2023-03-15기타유가증권삼성에스디에스

360,358       0.05      SK하이닉스 유가증권 기타 2023-03-29

20,070         0.03      

유가증권 기타 2023-03-23 242,195       0.03      

98,753         0.05      
제3호 의안 : 사외이사 선임의 건

제4호 의안 : 감사위원회 위원 선임의 건

제3호 의안 : 이사 선임의 건(사외이사 5명 선임)

제5호 의안 : 사외이사인 감사위원회 위원 선임의 건

SK텔레콤 유가증권 기타

DL 유가증권 기타 2023-03-24 37,814         0.18      

씨에스윈드 유가증권 기타 2023-03-24 34,023         0.08      

기업은행

KB금융 유가증권 기타 2023-03-24

현대중공업 유가증권 기타 2023-03-28 30,252         0.03      제3호 의안 : 이사 선임의 건

제2호 의안 : 정관 일부 변경의 건

제3호 의안 : 이사 선임의 건

한국전력공사 유가증권 기타 2023-03-28 173,564       0.03      

포스코케미칼 유가증권 기타

LIG넥스원 유가증권 기타 2023-03-27 35,338         0.16      

3 유리자산운용/2023의결권세부내역



 주식수  지분비율 불행사

 (주)  (%) 주식수 찬성 반대 중립 주식수 사유

의결권 대상법인 시장구분
행사 및 불행사 사유

관계 의안내용

 의결권주식수 등 의결권행사주식수(주) 및 내용
주주총회

일시
의안 세부내용 행사

제2-1호: 사내이사 차상훈 선임의 건 사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제2-2호: 사외이사 이상진 선임의 건 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3호 의안 : 사외이사인 감사위원회 위원 선임의 건(이상진) 사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4호 의안 : 제22기 이사의 보수 한도 승인의 건 이사 보수한도 승인 안건에 따른 주주가치 훼손의 우려가 없다고 판단

제1호 의안 : 제46기 재무제표(이익잉여금처분계산서 포함) 및 연결재무제표

승인의 건
현금배당 : 주당 1,000원 27,971        잉여현금흐름 수준, 2022년 지배주주순이익 수준 등을 고려하면 과소배당으로 인한 등 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제2호 의안 : 정관 일부 변경의 건 27,971    사채 발행 권한을 대표이사에게 위임하는 것은 기업가치 훼손 가능성이 있고, 주주권익을 보호하기 위한 기준을 마련하고 있다고 볼 객관적 근거 없음

제3-1호 : 사내이사 선임의 건(김동관) 27,971        사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-2호 : 사내이사 선임의 건(안병철) 27,971        사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-3호 : 사외이사 선임의 건(김현진) 27,971        사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4호 의안 : 감사위원회 위원이 되는 사외이사 선임의 건(전진구) 27,971        감사위원이 되는 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 감사위원이 되는 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제5호 의안 : 이사 보수한도 승인의 건 27,971    이사 보수한도 승인 안건에서 제시한 이사 보수한도가 과다하다고 판단

제1호 의안 : 제67기(2022.1.1 ~ 12.31) 재무제표 승인 및 이익배당 결의의 건 87,565        2022년 주당 현금배당 수준, 잉여현금흐름 수준, 배당 성향 수준 등을 고려하면 과소 및 과다 배당 등 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제2호 의안 : 정관 개정의 건 87,565        해당 정관 변경안은 변경의 필요성이 인정되고 변경에 따른 주주가치 훼손 우려를 발견할 수 없음

제3-1호 의안 : 사내이사 전영묵 선임의 건 87,565        사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-2호 의안 : 사내이사 박종문 선임의 건 87,565        사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4호 의안 : 이사 보수한도 승인의 건 -                87,565    이사 보수한도 승인 안건에서 제시한 이사 보수한도가 과다하다고 판단

제 1 호 의안 : 제2기 (2022.1.1~2022.12.31) 재무제표 및 연결재무제표 승인의 건 배당예정액 : 61,028,385,600원, 주당배당예정액 : 1,600원 2022년 주당 현금배당 수준, 잉여현금흐름 수준, 배당 성향 수준 등을 고려하면, 과소 및 과다 배당 등 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제 2 호 의안 : 이사보수한도 승인의 건 이사 보수한도 승인 안건에서 제시한 이사 보수한도가 과다하지 않다고 판단

제 3 호 의안 : 감사보수한도 승인의 건 감사 보수 지급액과 안건에서 제안한 감사 1인에 대한 감사 보수한도 3억 원은 감사에게 업무 책임감을 부여하고, 독립성을 보장하기 위한 수준으로 충분하다고 판단

제 4 호 의안 : 임원퇴직금지급규정 제정의 건   안건에 따른 과도한 퇴직금 지급의 우려가 없다고 판단

제1호 의안: 제22기 재무제표 승인 1주당 예정배당금: 보통주 4,000원 / 우선주 4,050원 7,685          2022년 주당 현금배당 수준, 잉여현금흐름 수준, 배당 성향 수준 등을 고려하면, 과소 및 과다 배당 등 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제2-1호: 사내이사 이정애 선임 7,685          사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제2-2호: 사외이사 김재환 선임 7,685          사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-1호: 감사위원회 위원 김재환 선임 7,685          사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4호 의안: 이사 보수 한도 승인 7,685      이사 보수 실지급액이 경영성과에 연계되지 않고 보수한도가 과다하게 책정되었다고 판단

 제1호 의안 : 제11기 재무제표 (이익잉여금처분계산서 포함) 및 연결 재무제표 승인의 건  121,837       2022년 주당 현금배당 수준, 잉여현금흐름 수준, 배당 성향 수준 등을 고려하면 과소 및 과다 배당 등 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제2호 의안 : 이사 보수한도 승인의 건 121,837   이사 보수한도 승인 안건에서 제시한 이사 보수한도가 과다하다고 판단

제1호 의안 : 제2기(2022.01.01 ~ 2022.12.31) 재무제표 승인의 건 현금배당 보통주 1주당 600원 2022년 주당 현금배당금(DPS, 600원, 보통주)이 DPS밴드의 적정 수준에 위치하며 배당성향이 업종 평균 배당성향을 상회함

제2호 의안 : 이사 보수한도 승인의 건  이사 보수 실지급액이 경영성과와 연계하여 설정되고 보수한도가 과다하지 않다고 판단함

제3호 의안 : 감사 보수한도 승인의 건 감사 보수 지급액과 안건에서 제안한 감사 1인에 대한 감사 보수한도 1억 원은 감사에게 업무 책임감을 부여하고, 독립성을 보장하기 위한 수준으로 충분하다고 판단함

제1호 의안 : 제30기(2022.1.1.~2022.12.31.) 재무제표(이익잉여금처분계산서 포함) 승인의 건 1주당 예정배당금 : 500원 134,577     과소 및 과다 배당 등 주주가치 훼손 우려없음

제2-1호 : 이사 선임의 건 (권의식) 과다겸임

제2-2호 : 이사 선임의 건 (김유진) 과다겸임

제3호 의안 : 이사 보수한도액 승인의 건 경영성과 연계, 보수한도 과다하지 않음

제4호 의안 : 감사 보수한도액 승인의 건 업무 책임감 부여, 독립성 보장 수준 충분 판단

제1호 의안 : 제28기(2022.01.01.~2022.12.31.)별도 및 연결 재무제표

 (이익잉여금처분계산서 포함)승인의 건
현금배당(1주당 200원)승인의 건 분석기업의 2022년 주당 현금배당금(DPS,200원, 보통주)이 DPS 밴드의 적정 수준에 위치함

제2호 의안 : 정관 일부 변경의 건 (상호 변경) 분석기업의 회사명 변경에 따른 주주가치 훼손의 우려를 발견할 수 없음

제3-1호 의안 : 사내이사 박준석 선임의 건 사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-2호 의안 : 사내이사 정승규 선임의 건 사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-3호 의안 : 사외이사 조창환 선임의 건 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-4호 의안 : 사외이사 최정민 선임의 건 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4호 의안 : 감사위원이 되는 사외이사 분리 선임의 건 (총 1명) 제4-1호 의안 : 감사위원이 되는 사외이사 이광준 선임의 건 감사위원이 되는 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 감 사위원이 되는 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제5-1호 의안 : 감사위원회 위원 조창환 선임의 건 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제5-2호 의안 : 감사위원회 위원 최정민 선임의 건 사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제6호 의안 : 이사 보수한도 승인의 건 이사 보수 실지급액이 경영성과와 연계하여 설정되고 보수한도가 과다하지 않다고 판단

제1호 의안: 제1호 의안: 제25기(2022.1.1. ~ 2022.12.31.) 별도 및 연결재무제표 승인의 건 과소배당으로 인한 주주가치 훼손 우려없음

제2호 의안: 정관 일부 변경의 건 변경 필요성 인정, 주주가치 훼손 우려없음

제3-1호: 사외이사 한동현 선임의 건 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 결격사유없음

제3-2호: 사외이사 선우희연 선임의 건 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 결격사유없음

제4-1호: 감사위원 한동현 선임의 건 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 결격사유없음

제4-2호: 감사위원 선우희연 선임의 건 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 결격사유없음

제5호 의안: 이사의 보수한도 승인의 건 주주가치 훼손 우려없음

제1호 의안 : 제22기(2022.1.1~2022.12.31) 재무제표(이익잉여금처분계산서 포함) 및 연결재

무제표 승인의 건
327,741       2022년 주당 현금배당 수준, 잉여현금흐름 수준, 배당 성향 수준 등을 고려하면, 과소 및 과다 배당 등 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제2호 의안 : 정관 일부 변경의 건 327,741   정당한 사유 없이 결의권한 주체 변경을 하는 것은 주주가치 훼손의 우려가 있다고 판단

제3-1호 의안 : 이사후보(사내이사) 진옥동 327,741   기타비상무이사 재직기간을 고려했을 때, 후보자에게는 기업가치 훼손 내지 주주 권익 침해 행위에 대한 감시 의무 소홀에 따른 결격사유가 있는 것으로 판단

제3-2호 의안 : 이사후보(기타비상무이사) 정상혁 327,741       기타비상무이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 기타비상무이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-3호 의안 : 이사후보(사외이사) 곽수근 327,741       사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-4호 의안 : 이사후보(사외이사) 배  훈 327,741       사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

 제3-5호 의안 : 이사후보(사외이사) 성재호 327,741   사외이사 재직기간을 고려했을 때, 후보자에게는 기업가치 훼손 내지 주주 권익 침해 행위에 대한 감시 의무 소홀에 따른 결격사유가 있는 것으로 판단

제3-6호 의안 : 이사후보(사외이사) 이용국 327,741       사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-7호 의안 : 이사후보(사외이사) 이윤재 327,741   사외이사 재직기간을 고려했을 때, 후보자에게는 기업가치 훼손 내지 주주 권익 침해 행위에 대한 감시 의무 소홀에 따른 결격사유가 있는 것으로 판단

제3-8호 의안 : 이사후보(사외이사) 진현덕 327,741       사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-9호 의안 : 이사후보(사외이사) 최재붕 327,741       사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4호 의안 : 감사위원회 위원되는 사외이사 선임의 건 감사위원회 위원이 되는 사외이사 후보 윤재원 327,741       감사위원이 되는 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 감사위원이 되는 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제5-1호 의안 : 감사위원후보  곽수근 327,741       사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제5-2호 의안 : 감사위원후보  배   훈 327,741       사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제6호 의안 : 이사보수한도 승인의 건 327,741       이사 보수한도 승인 안건에서 제시한 이사 보수한도가 과다하지 않다고 판단

 제1호 의안 : 제2기 재무상태표, 손익계산서 및 이익잉여금처분계산서(안) 승인의 건 주주가치 훼손 우려없음

제2호 의안 : 이사 보수한도액 승인의 건 보수한도 과다하지 않다고 판단

제3호 의안 : 감사 보수한도액 승인의 건 보수한도 과다하지 않다고 판단

제4호 의안 : 주식병합 승인의 건 주주가치 훼손 우려없음

제5호 의안 : 정관 일부 변경의 건 주주가치 훼손 우려없음

제1호 의안 : 제58기(2022년도) 재무제표 승인 이익 배당(예정) 내용 : 1주당 배당금 1,000원 78,128        2022년 주당 현금배당 수준, 잉여현금흐름 수준, 배당 성향 수준 등을 고려하면 과소 및 과다 배당 등 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제2호 의안 : 정관 일부 변경 78,128        정관 변경안에 대해 그 필요성이 인정되고, 주주가치 훼손의 우려를 발견할 수 없음

[제3-1호] 사내이사 김경석 선임 78,128        사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

[제3-2호] 사내이사 김원배 선임 78,128        사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

[제4-1호] 제59기(2023년도) 이사 보수한도 승인 78,128    이사 보수한도 승인 안건에서 제시한 이사 보수한도가 과다하다고 판단

[제4-2호] 임원 퇴직금 지급 규정 승인 78,128    과도한 퇴직금 지급의 우려가 있다고 판단

제 1호 의안 : 제49기(2022.1.1~2022.12.31) 재무제표 승인의 건 과거 장기간의 업황 부진에 따른 지배주주순이익 수준 등을 고려하면 과소배당으로 인한 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제 2-1호 의안 : 사내이사 선임의 건(1명) 사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제 2-2호 의안 : 사외이사 선임의 건(1명) 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

 제 3호 의안 : 감사위원회 위원 선임의 건(1명) 사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제 4호 의안 : 이사 보수 한도 승인의 건 이사 보수한도 승인 안건에 따른 주주가치 훼손의 우려가 없다고 판단

제1호 의안 : 제49기(2022년 1월 1일 ~ 2022년 12월 31일) 재무제표 승인의 건 잉여현금흐름 수준, 2022년 지배주주순이익 수준 등을 고려하면 과소배당으로 인한 등 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제2호 의안 : 정관 일부 변경의 건 정관 변경에 따른 주주가치 훼손 우려를 발견할 수 없음

제3호 의안 : 이사 선임의 건(사외이사 김홍기) 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4호 의안 : 감사위원회위원 선임의 건(사외이사 김홍기) 사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제5호 의안 : 이사 보수한도 승인의 건 이사 보수한도 승인 안건에서 제시한 이사 보수한도가 과다하지 않다고 판단

제1호 의안 : 제9기(2022.1.1~2022.12.31) 재무제표 승인의 건 2022년 주당 현금배당 수준, 잉여현금흐름 수준, 배당 성향 수준 등을 고려하면, 과소 및 과다 배당 등 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제2호 의안 : 준비금 감소의 건 지침상 결격사유를 발견할 수 없음

제3호 의안 : 정관 변경의 건 (특별결의) 정관 변경안은 변경의 필요성이 인정되고 변경에 따른 주주가치 훼손 우려를 발견할 수 없음
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87,565       

48,003       

42,262       

65,653       65,653       

제 2호 의안 : 이사 선임의 건

현대제철 유가증권 기타 2023-03-22 78,128         0.06      

두산밥캣 유가증권 기타 2023-03-27 65,653         0.07      

한국조선해양 유가증권 기타 2023-03-28 32,703         0.05      

제3호 의안 : 이사 선임의 건 (사내이사 1명, 기타비상무이사 1명, 사외이사 7명)

제5호 의안 : 감사위원회 위원 선임의 건(감사위원 2명 선임)

엔에이치스팩19호 유가증권 기타 2023-03-24 816,309       1.59      

신한지주 유가증권 기타 2023-03-23 327,741       

제3호 의안 : 이사 선임

제4호 의안 : 이사 보수한도 등 승인

제2호 의안 : 이사 선임의 건

한화에어로스페이스 유가증권 기타 2023-03-28 27,971         0.06      제3호 의안 : 이사 선임의 건

LIG넥스원 유가증권 기타 2023-03-27 35,338         0.16      

제3호 의안 : 이사 선임의 건(사내이사 2명)

F&F 유가증권 기타 2023-03-29 42,262         0.11      

삼성생명 유가증권 기타 2023-03-16 87,565         0.04      

제2호 의안: 이사 선임 (사내이사 1명, 사외이사 1명)

제3호 의안: 감사위원회 위원 선임 (사외이사 1명)

한국타이어앤테크놀로지 유가증권 기타 2023-03-29 121,837       0.10      

LG생활건강 유가증권 기타 2023-03-28 7,685          0.05      

33,873       33,873       

제3호 의안 : 이사 선임의 건 (사내이사 2명, 사외이사 2명)

 제5호 의안 : 감사위원회 위원 선임의 건 (총 2명)

쏠리드 코스닥 기타

코엔텍 코스닥 기타 2023-03-28 134,577       0.27      
제2호 의안 : 이사 선임의 건

에코프로에이치엔 코스닥 기타 2023-03-29 33,873         0.22      

NHN한국사이버결제 코스닥 기타 2023-03-28 48,003         0.12      

2023-03-29 102,599       0.17      
제3호 의안: 이사 선임의 건

제4호 의안: 감사위원 선임의 건

현대미포조선 유가증권 기타 2023-03-27 39,179         0.10      

816,309      816,309     

0.06      

4 유리자산운용/2023의결권세부내역



 주식수  지분비율 불행사

 (주)  (%) 주식수 찬성 반대 중립 주식수 사유

의결권 대상법인 시장구분
행사 및 불행사 사유

관계 의안내용

 의결권주식수 등 의결권행사주식수(주) 및 내용
주주총회

일시
의안 세부내용 행사

제4호 의안 : 사내이사 스캇성철박 선임의 건 사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제5-1호 : 사외이사 최지광 선임의 건 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제5-2호 : 사외이사 남유선 선임의 건 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제6-1호 : 감사위원회 위원 최지광 선임의 건 사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제6-2호 : 감사위원회 위원 남유선 선임의 건 사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제7호 의안 : 이사보수한도 승인의 건 이사 보수한도 승인 안건에서 제시한 이사 보수한도가 과다하지 않다고 판단

제1호 의안 : 제32기 재무제표 승인의 건 76,698        2022년 주당 현금배당 수준, 잉여현금흐름 수준, 배당 성향 수준 등을 고려하면, 과소 및 과다 배당 등 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제2-1호 의안 : 사내이사 서정진 선임의 건 76,698    후보자의 사내이사 재직 기간 등을 고려하면, 감시의무 소홀에 따른 결격사유가 있는 것으로 판단

제2-2호 의안 : 사내이사 기우성 선임의 건 76,698    후보자의 사내이사, 대표이사 재직 기간 등을 고려하면, 감시의무 소홀에 따른 결격사유가 있는 것으로 판단

제2-3호 의안 : 사내이사 이혁재 선임의 건 76,698    후보자의 사내이사 재직 기간 등을 고려하면, 감시의무 소홀에 따른 결격사유가 있는 것으로 판단

제3호 의안 : 이사 보수한도 승인의 건 76,698        이사 보수한도 승인 안건에서 제시한 이사 보수한도가 과다하지 않다고 판단

제4호 의안 : 주식매수선택권 부여 승인의 건 76,698        안건에 따른 주주가치 훼손의 우려가 없다고 판단

제1호 의안:제56기 재무제표 등 승인의 건 2022년 주당 현금배당 수준, 잉여현금흐름 수준, 배당 성향 수준 등을 고려하면 과소 및 과다 배당 등 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

2-1호:제42조 (이익배당) 해당 정관 변경안에 대해 그 필요성이 인정되고, 주주가치 훼손의 우려를 발견할 수 없음

2-2호:제42조의 2 (중간배당) 해당 정관 변경안에 대해 그 필요성이 인정되고, 주주가치 훼손의 우려를 발견할 수 없음

3-1호:사외이사 후보 최정호 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

3-2호:사외이사 후보 전선애 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

3-3호:사내이사 후보 남승형 사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4호 의안:감사위원회 위원이 되는 사외이사 분리선임의 건 감사위원회 위원이 되는 사외이사 1명 (후보 : 정채웅) 감사위원이 되는 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 감사위원이 되는 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

5-1호:감사위원회 위원 후보 최정호 사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

5-2호:감사위원회 위원 후보 전선애 사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제6호 의안:이사 보수한도 승인의 건 이사 보수한도 승인 안건에서 제시한 이사 보수한도가 과다하지 않다고 판단

제1호 의안 : 제60기(2022.1.1~2022.12.31) 재무제표(결손금처리계산서(안)포함)

및 연결재무제표 승인의 건
장기 업황부진에 따른 지배주주순이익 수준, 잉여현금흐름 수준 등을 고려하면, 과소배당 등 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제2호 의안 : 정관 일부 변경의 건 정관 변경안은 변경의 필요성이 인정되고 변경에 따른 주주가치 훼손 우려를 발견할 수 없음

제3-1호 : 사내이사 박지원 사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-2호 : 사외이사 이은형 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-3호 : 사외이사 최태현 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4호 의안 : 감사위원회 위원 선임의 건 (감사위원 2명) 제4-1호 : 감사위원 이은형 사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4-2호 : 감사위원 최태현 사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제5호 의안 : 이사 보수한도 승인의 건 이사 보수한도 승인 안건에서 제시한 이사 보수한도가 과다하지 않다고 판단

제1호 의안: 제 28기(2022.1.1~2022.12.31) 연결재무제표 및 별도재무제표 승인의 건

(이익잉여금처분계산서(안) 포함 현금배당: 1주 당 배당금 60원)
213,412   2022년 및 최근 5년 평균 지배주주순이익 수준, 배당 성향 수준, 잉여현금흐름 수준 등을 고려하면, 과소배당으로 인한 주주가치 훼손의 우려가 있다고 판단

제2-1호 의안: 사업의 목적 변경의 건 (제2 조) 213,412       변경에 따른 직접적인 주주가치 훼손 가능성을 발견할 수 없음

제2-2호 의안: 배당기준일 변경의 건 (제37 조, 제37 조의 2) 213,412       정관 변경안에 대해 그 필요성이 인정되고, 주주가치 훼손의 우려를 발견할 수 없음

제2-3호 의안: 기타 일부조항 변경의 건 (부칙) 213,412       정관 부칙 변경안은 가결 시 주주총회일부터 시행되도록 단서를 두는 것을 목적으로 하며, 그 필요성이 인정된다고 판단

제3-1호 의안: 배재현 사내이사 선임의 건 (2년) 213,412       사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-2호 의안: 정신아 기타비상무이사 선임의 건 (2년) 213,412       기타비상무이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 기타비상무이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-3호 의안: 최세정 사외이사 선임의 건 (2년) 213,412       사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-4호 의안: 신선경 사외이사 선임의 건 (2년) 213,412       사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-5호 의안: 박새롬 사외이사 선임의 건 (2년) 213,412       사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4호 의안: 감사위원회 위원이 되는 사외이사 선임의 건 (윤석, 2년) 213,412       감사위원이 되는 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 감사위원이 되는 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제5-1호 의안: 최세정 감사위원회 위원 선임의 건 (2년) 213,412       사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제5-2호 의안: 신선경 감사위원회 위원 선임의 건 (2년) 213,412       사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제6호 의안: 이사 보수한도 승인의 건 (80억원) 213,412       이사 보수한도 승인 안건에서 제시한 이사 보수한도가 과다하지 않다고 판단

제7호 의안: 자기주식 소각의 건 213,412       관련 지침 상 결격사유에 해당하는 점을 발견할 수 없음

제8호 의안: 이사 퇴직금 지급규정 개정의 건 213,412       이사 퇴직금 지급 규정 개정의 건에 따라 과도한 퇴직금을 지급할 우려가 없다고 판단

제9-1호 의안: 등기임원에 대한 주식매수선택권 부여의 건 213,412       안건에 따른 주주가치 훼손의 우려가 없다고 판단

제9-2호 의안: 임직원에 대한 주식매수선택권 부여의 건 213,412       안건에 따른 주주가치 훼손의 우려가 없다고 판단

제1호 의안: 제4기(2022.01.01~2022.12.31)재무제표(이익잉여금처분계산서 포함)및

연결재무제표 승인의 건
651,581       2022년 주당 현금배당 수준, 잉여현금흐름 수준, 배당 성향 수준 등을 고려하면, 과소 및 과다 배당 등 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

 제2호 의안: 정관 일부 변경의 건 651,581       해당 정관 변경안에 대해 그 필요성이 인정되고, 주주가치 훼손의 우려를 발견할 수 없음

제3-1호 사외이사 후보 : 정찬형 651,581   사외이사 선임에 있어서 기업가치 훼손에 따른 결격사유가 있는 것으로 판단

제3-2호 사외이사 후보 : 윤수영 651,581       사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-3호 사내이사 후보 : 임종룡 651,581       사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4호 의안 : 감사위원회 위원이 되는 사외이사 선임의 건(1명 선임) 제4호 감사위원회 위원이 되는 사외이사 후보 : 지성배 651,581       감사위원이 되는 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 감사위원이 되는 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제5-1호 사외이사인 감사위원회 위원 후보 : 정찬형 651,581   사외이사인 감사위원회 위원 선임에 있어서 기업가치 훼손에 따른 결격사유가 있는 것으로 판단

제5-2호 사외이사인 감사위원회 위원 후보 : 윤수영 651,581       사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제5-3호 사외이사인 감사위원회 위원 후보 : 신요환 651,581       사외이사인 감사위원 선임에 있어 후보자의 사외이사 재직 기간, 이사회 출석율 및 내부통제관리위원회 위원으로서 역할 등을 고려하면 사외이사인 감사위원회 위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제6호 의안: 이사 보수한도 승인의 건 651,581       이사 보수한도 승인 안건에서 제시한 이사 보수한도가 과다하지 않다고 판단

제1호 의안 : 제55기 재무제표 승인의 건 2022년 주당 현금배당 수준, 잉여현금흐름 수준, 배당 성향 수준 등을 고려하면 과소배당 및 과대배당으로 인한 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제2-1호 : 사업목적 수정 및 추가 변경에 따른 직접적인 주주가치 훼손 가능성을 발견할 수 없음

제2-2호 : 전자증권제도 시행 반영 변경의 필요성이 인정되고 변경에 따른 주주가치 훼손의 우려를 발견할 수 없음

제2-3호 : 거버넌스 개선 기존 정관 조항을 삭제하여 결의요건을 완화하는 것은 바람직하다고 판단

제2-4호 : 이사 정원 확대 정관 변경안이 이사회 내 위원회의 활동을 제약할 만큼 이사의 수를 제한하거나 개별이사의 영향력을 무력화할 정도로 많은 이사를 둔다는 판단 근거를 찾기 어려움

제2-5호 : 이사 퇴직금 근거규정 개정(규정 승인 포함) 추후에 과도한 퇴직금을 지급할 가능성이 크지 않다고 판단

제2-6호 : 배당절차 개선 반영 정관 변경안에 대해 그 필요성이 인정되고, 주주가치 훼손의 우려를 발견할 수 없음

제2-7호 : 부칙 (2023.3.23) 정관 부칙 변경안은 가결 시 주주총회일부터 시행되도록 단서를 두는 것을 목적으로 하며, 그 필요성이 인정됨

제3-1-1호 : 사외이사 선임의 건(장승화) 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-1-2호 : 사외이사 선임의 건(최윤희) 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-2-1호 : 사내이사 선임의 건(Jose Munoz) 사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-2-2호 : 사내이사 선임의 건(서강현) 사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4호 의안 : 감사위원회 위원 선임의 건 (장승화) 사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제5호 의안 : 이사 보수한도 승인의 건 이사 보수한도 승인 안건에서 제시한 이사 보수한도가 과다하지 않다고 판단

제1호 의안 : 제16기(2022.1.1~2022.12.31) 재무제표 및 연결재무제표 승인의 건 이익배당(안) 보통주 1주당 현금 500원 배당 DPS, 당해연도, 5년평균 FCF 등 고려 시 과소배당 및 과대배당으로 인한 주주가치 훼손의 우려없음

제2호 의안 : 이사 보수한도 승인의 건 경영성과 개선불구 인당 실지급액 감소 등 보수한도 관다하지 않다고 판단

제1호 의안 : 제 2기 재무상태표, 손익계산서 및 이익잉여금처분계산서(안) 승인의 건 주주가치 훼손 우려없음

제2호 의안 : 이사 보수한도액 승인의 건 보수한도 과다하지 않다고 판단

제3호 의안 : 감사 보수한도액 승인의 건 보수한도 과다하지 않다고 판단

제4호 의안 : 주식병합 승인의 건 주주가치 훼손 우려없음

제5호 의안 : 정관 일부 변경의 건 주주가치 훼손 우려없음

1-1: 제23기 연결재무제표 승인의 건 감사보고서 감사의견 '적정의견' 전제 찬성 권고

1-2: 제23기 별도재무제표 승인의 건 감사보고서 감사의견 '적정의견' 전제 찬성 권고

2-1: 사내이사 서정진 선임의 건 34,219   감시의무 소홀

2-2: 사내이사 서준석 선임의 건 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 결결사유없음

 2-3: 사외이사 이중재 선임의 건 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성, 전문성 등 지침 상 결격사유없음

2-4: 사외이사 최종문 선임의 건 34,219   퇴직공직자 취업심사결과 미심사

제3호: 감사위원회 위원(최원경) 선임의 건 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성, 전문성 등 지침 상 결격사유없음

제4호: 이사보수한도 승인의 건 경영성과 연계 보수한도 과다하지 않음

제5호: 주식배당 및 현금배당 승인의 건 감사보고서 감사의견 '적정의견' 전제 과소 및 과다 배당 등 주주가치 훼손 우려없음

제6호: 주식매수선택권 부여의 건 주주가치 훼손 우려없음

제1호 의안 : 제32기 (2022.1.1.~2022.12.31.) 재무제표 승인 19,262        2022년 주당 현금배당 수준, 잉여현금흐름 수준, 배당 성향 수준 등을 고려하면, 과소 및 과다 배당 등 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제2호 의안 : 정관 일부 변경 19,262        해당 정관 변경안은 변경의 필요성이 인정되고 변경에 따른 주주가치 훼손 우려를 발견할 수 없음

제3-1호 : 사내이사 1인 선임 (후보 : 장동현) 19,262    사내이사 선임에 있어 기업가치의 훼손 내지 주주 권익의 침해의 이력이 있는 것으로 판단

76,698       

34,219       

34,219       

34,219       

651,581      

98,701       

제3호 의안 : 이사 선임 (3인)

제2호: 이사 선임의 건

19,262       

34,219       

셀트리온헬스케어 코스닥 기타 2023-03-28

제1호: 제23기 재무제표 승인의 건

34,219         0.02      

SK 유가증권 기타 2023-03-29 19,262         0.03      

엔에이치스팩20호 코스닥 기타 2023-03-24 610,119       2.39      

천보 코스닥 기타 2023-03-23 10,174         0.10      10,174       

610,119      610,119     

10,174       

현대자동차 유가증권 기타 2023-03-23 98,701         0.05      

제2호 의안 : 정관 일부 변경의 건

제3-1호 : 사외이사 선임의 건 

제3-2호 : 사내이사 선임의 건

우리금융지주 유가증권 기타 2023-03-24 651,581       

98,701       

카카오 유가증권 기타 2023-03-28 213,412       0.05      

제2호 의안: 정관 일부 변경의 건

제3호 의안: 이사 선임의 건 (사내이사 1인, 기타비상무이사 1인, 사외이사 3인)

제5호 의안: 감사위원회 위원 선임의 건

제9호 의안: 주식매수선택권 부여 승인의 건

두산에너빌리티 유가증권

제3호 의안: 이사 선임의 건(사외이사 2명, 사내이사 1명 선임)

제5호 의안 : 사외이사인 감사위원회 위원 선임의 건(3명 선임)

176,102      176,102     

제2호 의안 : 이사 선임의 건

0.09      

제3호 의안 : 이사 선임의 건 (사내이사 1명, 사외이사 2명)

제2호 의안:정관 일부변경 승인의 건

제3호 의안:이사 (사외이사 포함) 선임의 건

제5호 의안:감사위원회 위원 선임의 건 - 사외이사인 감사위원회 위원 선임

67,638       67,638       

제6호 의안 : 감사위원회 위원 선임의 건

기타 2023-03-29 176,102       0.03      

셀트리온 유가증권 기타 2023-03-28 76,698         0.05      

DB손해보험 유가증권 기타 2023-03-24 67,638         0.10      

65,653       65,653       두산밥캣 유가증권 기타 2023-03-27 65,653         0.07      
제5호 의안 : 사외이사 선임의 건

5 유리자산운용/2023의결권세부내역



 주식수  지분비율 불행사

 (주)  (%) 주식수 찬성 반대 중립 주식수 사유

의결권 대상법인 시장구분
행사 및 불행사 사유

관계 의안내용

 의결권주식수 등 의결권행사주식수(주) 및 내용
주주총회

일시
의안 세부내용 행사

제3-2호 : 사내이사 1인 선임 (후보 : 이성형) 19,262        사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

 제3-3호 : 사외이사 1인 선임 (후보 : 박현주(PAK HYUNJU HELEN)) 19,262        사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4호 의안 : 사외이사인 감사위원 1인 선임 후보 : 박현주(PAK HYUNJU HELEN) 19,262        사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제5호 의안 : 이사보수한도 승인 19,262        이사 보수한도 승인 안건에서 제시한 이사 보수한도가 과다하지 않다고 판단

제1호 의안 : 제28기 재무제표 및 이익배당 승인의 건

- 재무상태표, 손익계산서 및 이익잉여금처분계산서(안) 등 (※ 배당금 : 1주당 1,200원)
2022년 주당 현금배당금(DPS, 1200원, 보통주)이 과거 DPS밴드의 적정 수준에 위치하여 과소배당으로 인한 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제2-1호 의안 : 규정 정비를 위한 정관 일부 변경의 건

(이사회 제안)
정관 변경에 따른 주주가치의 훼손 우려를 발견할 수 없음

제2-2호 의안 : 정관 제24조의2 신설의 건

(이사회 제안 및 이수만 주주제안)
변경안이 주주권익 강화에 도움이 된다고 판단함

제2-3호 의안 : 정관 제30조 제5항 신설의 건

(이사회 제안 및 이수만 주주제안)
이사의 자격기준을 강화하여 정관에 규정하는 것은 기업가치 및 주주권익 보호 측면에서 긍정적으로 판단함

제2-4호 의안 : 정관 제34조의2 변경의 건

(이사회 제안 및 이수만 주주제안)
기업지배구조 개선 및 기업가치 제고를 위하여 이사의 책임경영을 강조한다는 측면에서 긍정적으로 판단함

제2-5호 의안 : 정관 제38조 변경의 건

제2-5-1호 의안 : 대표이사와 이사회 의장의 분리, 이사회 소집

절차 및 이사회 구성 원칙(이사회 제안)

이사회 의장을 대표이사 등의 경영진과 분리하여 사외이사 중에서 선출하는 것이 사외이사의 의견 개진을 장려하고, 이사회 독립성 및 투명성 제고에 긍정적이기 때문에 변경 정관이 주주가치에 긍정적이라고 판단함

제2-5호 의안 : 정관 제38조 변경의 건

제2-5-2호 의안 : 대표이사와 이사회 의장의 분리, 이사회 소집

절차 및 이사회 구성 원칙(이수만 주주제안)

25,667          제2-5-1호 의안 찬성

제2-6호 의안 : 정관 제38조의 2 신설의 건

제2-6-1호 의안 : 이사회 내 위원회의 신설 및 구성(이사회 제

안)

25,667        사외이사는 경영진으로부터 독립적인 지위에서 이사회 의사결정에 참여하여 경영진의 업무 집행을 감독하는 만큼, 사외이사로 구성된 위원회에서 후보를 추천하는 것이 바람직하다고 판단함

제2-6-2호 의안 : 이사회 내 위원회의 신설 및 구성

(이수만 주주제안)

25,667          제2-6-1호 의안 찬성

제2-7호 의안 : 정관 제38조의3 신설의 건

(이사회 제안 및 주주제안)
주주가치 훼손의 우려를 발견할 수 없음

제3-1호 의안 : 사내이사 장철혁 선임의 건(이사회 추천) 사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-2호 의안 : 사내이사 김지원 선임의 건(이사회 추천) 사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-3호 의안 : 사내이사 최정민 선임의 건(이사회 추천) 사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-4호 의안 : 사내이사 이재상 선임의 건(이수만 주주제안) 사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-5호 의안 : 사내이사 정진수 선임의 건(이수만 주주제안) 사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-6호 의안 : 사내이사 이진화 선임의 건(이수만 주주제안) 사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4-1호 의안 : 사외이사 김규식 선임의 건(이사회 추천) 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4-2호 의안 : 사외이사 김태희 선임의 건(이사회 추천) 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4-3호 의안 : 사외이사 문정빈 선임의 건(이사회 추천) 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4-4호 의안 : 사외이사 민경환 선임의 건(이사회 추천) 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4-5호 의안 : 사외이사 이승민 선임의 건(이사회 추천) 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4-6호 의안 : 사외이사 조성문 선임의 건(이사회 추천) 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4-7호 의안 : 사외이사 강남규 선임의 건(이수만 주주제안) 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4-8호 의안 : 사외이사 홍순만 선임의 건(이수만 주주제안) 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4-9호 의안 : 사외이사 임대웅 선임의 건(이수만 주주제안) 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제5-1호 의안 : 기타비상무이사 이창환 선임의 건(이사회 추천) 기타비상무이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 기타 비상무이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제5-2호 의안 : 기타비상무이사 장윤중 선임의 건(이사회 추천) 기타비상무이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 기타 비상무이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제5-3호 의안 : 기타비상무이사 박병무 선임의 건(이수만 주주제안) 기타비상무이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 기타 비상무이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제6호 의안 : 비상근 감사 최규담 선임의 건(이수만 주주제안) 비상근감사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 비상근감사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제7호 의안 : 이사 보수한도 승인의 건(60억원) 사내이사 1인당 실지급액은 경영성과 개선과 함께 증가하였으므로 이사 보수한도가 과다하지 않다고 판단

제8호 의안 : 감사 보수한도 승인의 건(2억원) 감사 보수 지급액과 안건에서 제안한 감사 2인에 대한 감사 보수한도 2억원은 감사에게 업무 책임감을 부여하고, 독립성을 보장하기 위한 수준으로 충분하다고 판단함

제1호 의안 : 제47기 재무제표{이익잉여금처분계산서(안) 포함} 승인의 건 20,895        2022년 주당 현금배당 수준, 잉여현금흐름 수준, 배당 성향 수준 등을 고려하면, 과소 및 과다 배당 등 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제2-1호 의안 : 사내이사 신동빈 20,895    사내이사 선임에 있어 법령상(징계) 결격사유가 있는 것으로 판단

제2-2호 의안 : 사내이사 김교현 20,895        사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제2-3호 의안 : 사내이사 황진구 20,895        사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제2-4호 의안 : 사내이사 강종원 20,895        사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제2-5호 의안 : 사외이사 차경환 20,895        사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3호 의안 : 감사위원회 위원이 되는 사외이사 남혜정 선임의 건(1명) * 분리선출 20,895        감사위원이 되는 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 감사위원이 되는 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4호 의안 : 이사 보수한도 승인의 건 20,895        이사 보수한도 승인 안건에서 제시한 이사 보수한도가 과다하지 않다고 판단

제1호 의안 : 제48기 재무제표(이익잉여금처분계산서 포함) 및 연결재무제표 승인의 건 1주당 배당금 : 보통주 3,000원, 우선주 3,025원 2022년 주당 현금배당 수준, 잉여현금흐름 수준, 배당 성향 수준 등을 고려하면, 과소 및 과다 배당 등 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제2호 의안 : 정관 일부 변경의 건 이사회 내 ESG위원회가 주주가치에 기여할 수 있다고 판단

제3-1호 : Ibrahim M. Al-Nitaifi 기타비상무이사 선임의 건 기타비상무이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 기타비상무이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-2호 : 권오규 사외이사 선임의 건 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4호 의안 : 이사보수한도 승인의 건 이사 보수한도 승인 안건에서 제시한 이사 보수한도가 과다하지 않다고 판단

제1호 의안 : 제18기(2022년 1월1일~2022년12월31일) 재무제표(이익잉여금처분계산서(안)

포함) 및 연결재무제표 승인의 건
2022년 주당 현금배당 수준, 잉여현금흐름 수준, 배당 성향 수준 등을 고려하면, 과소 및 과다 배당 등 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제2호 의안 : 정관 개정의 건 해당 정관 변경안은 변경의 필요성이 인정되고 변경에 따른 주주가치 훼손의 우려를 발견할 수 없음

제3-1호 의안 : 사외이사 (김홍진) 선임의 건 주주 환원 정책 확대, ESG 경영성과 등 사외이사로서 재임기간 중 주주가치 제고에 높은 역량을 발휘하였다고 판단

제3-2호 의안 : 사외이사 (허 윤) 선임의 건 주주 환원 정책 확대, ESG 경영성과 등 사외이사로서 재임기간 중 주주가치 제고에 높은 역량을 발휘하였다고 판단

제3-3호 의안 : 사외이사 (이정원) 선임의 건 주주 환원 정책 확대, ESG 경영성과 등 사외이사로서 재임기간 중 주주가치 제고에 높은 역량을 발휘하였다고 판단

제3-4호 의안 : 사외이사 (박동문) 선임의 건 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-5호 의안 : 사외이사 (이강원) 선임의 건 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-6호 의안 : 사외이사 (원숙연) 선임의 건 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-7호 의안 : 사외이사 (이준서) 선임의 건 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-8호 의안 : 비상임이사 (이승열) 선임의 건 비상임이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 비상임이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4호 의안 : 감사위원회 위원이 되는 사외이사 (양동훈) 선임의 건 주주 환원 정책 확대, ESG 경영성과 등 사외이사로서 재임기간 중 주주가치 제고에 높은 역량을 발휘하였다고 판단

제5-1호 의안 : 사외이사인 감사위원회 위원 (허 윤) 선임의 건 주주 환원 정책 확대, ESG 경영성과 등 사외이사로서 재임기간 중 주주가치 제고에 높은 역량을 발휘하였다고 판단

제5-2호 의안 : 사외이사인 감사위원회 위원 (원숙연) 선임의 건 사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제5-3호 의안 : 사외이사인 감사위원회 위원 (이준서) 선임의 건 사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제6호 의안 : 이사의 보수한도 승인의 건 이사 보수한도 승인 안건에서 제시한 이사 보수한도가 과다하지 않다고 판단

제1호 의안 : 제52기(2022. 1. 1 ~ 2022. 12. 31) 대차대조표(재무상태표), 손익계산서 및 이익

잉여금처분계산서(안) 등 재무제표 승인의 건(연결재무제표 포함)
경영상황 고려 시, 과소배당으로 인한 주주가치훼손 우려적음

제 2-1호 의안 : 사내이사 전필립 선임의 건 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 결격사유없음

제 2-2호 의안 : 사내이사 최성욱 선임의 건 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 결격사유없음

제 2-3호 의안 : 사내이사 유상훈 선임의 건 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 결격사유없음

제 2-4호 의안 : 사외이사 김석민 선임의 건 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 결격사유없음

제 2-5호 의안 : 사외이사 박현철 선임의 건 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 결격사유없음

제3호 의안 : 감사 정성근 선임의 건 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 결격사유없음

제4호 의안 : 이사 보수한도 승인의 건 경영성과 연계 설정, 과다하지 않음

제5호 의안 : 감사 보수한도 승인의 건 업무 책임감 부여, 독립성 보장 수준 판단

제1호 안건 : 제27기(2022.01.01~2022.12.31) 연결 및 별도 재무제표 승인의 건 1주당 현금배당 예정액 730원 포함 기업의 2022년 주당 현금배당금(DPS,730원, 보통주)이 DPS 밴드의 적정 수준에 위치하며 기업의 5년 평균 잉여현금흐름(FCF)이 양수임

2-1호  사내이사 서수길 중임의 건 사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

2-2호  사내이사 정찬용 중임의 건 사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3호 안건: 주식매수선택권 부여 승인의 건 주식매수선택권은 총발행주식수의 0.08%이며 연간 물량 기준 주식매수선택권 부여 주식 수도 동일한 총발행주식수의 0.08%인 점 등 주식매수선택권 관련 지침상 결격사유에 해당하는 점을 발견할 수 없음

제4호 안건: 이사 보수한도 승인의 건 분석기업의 이사 보수 실지급액이 경영성과와 연계하여 설정되고 보수한도가 과다하지 않다고 판단함

제5호 안건: 감사 보수한도 승인의 건 분석기업의 감사 보수 지급액과 안건에서 제안한 감사 1인에 대한 감사 보수한도 1억 원은 감사에게 업무 책임감을 부여하고, 독립성을 보장하기 위한 수준으로 충분하다고 판단함

제1-1호 의안: 사내이사 후보 박성수 사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제1-2호 의안: 사외이사 후보 김용진 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제2호 의안 : 이사 보수한도 승인의 건 (30억원) 이사 보수한도 승인 안건에서 제시한 이사 보수한도가 과다하지 않다고 판단

제3호 의안 : 감사 보수한도 승인의 건 (2억원) 안건에서 제안한 감사 1인에 대한 감사 보수한도 2억 원은 감사에게 업무 책임감을 부여하고, 독립성을 보장하기 위한 수준으로 충분하다고 판단

136,995      136,995     

10,014       10,014       

31,672       

260,608      260,608     

대웅제약 유가증권 기타 2023-03-29

제1호 의안 : 이사 선임의 건

13,860         0.12      13,860       13,860       

제5호 의안 : 사외이사인 감사위원회 위원 선임의 건

S-Oil 유가증권 기타 2023-03-28 31,672         0.03      

제2호 의안: 이사 선임의 건

아프리카TV 코스닥 기타 2023-03-29 10,014         0.09      

제2호 안건: 이사 선임의 건

파라다이스 코스닥 기타 2023-03-24 136,995       0.15      

롯데케미칼 유가증권 기타 2023-03-29 20,895         0.06      
제2호 의안 : 이사 선임의 건(사내이사 4명, 사외이사 1명)

에스엠 코스닥 기타

제3호 의안 : 이사 선임의 건

하나금융지주 유가증권 기타 2023-03-24 260,608       0.09      

제3호 의안 : 이사 선임의 건 (사외이사 7명, 비상임이사 1명 선임)

제3호 의안 : 이사 선임 (3인)

2023-03-31 25,667         0.11      

제2호 의안 : 정관 일부 변경의 건

제3호 의안 : 사내이사 선임의 건

제4호 의안 : 사외이사 선임의 건

제5호 의안 : 기타비상무이사 선임의 건

19,262       

20,895       

25,667       

25,667        

25,667        

31,672       

SK 유가증권 기타 2023-03-29 19,262         0.03      
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 주식수  지분비율 불행사

 (주)  (%) 주식수 찬성 반대 중립 주식수 사유

의결권 대상법인 시장구분
행사 및 불행사 사유

관계 의안내용

 의결권주식수 등 의결권행사주식수(주) 및 내용
주주총회

일시
의안 세부내용 행사

제1호 의안 : 제12기 재무제표(이익잉여금처분계산서 포함) 승인의 건 37,763        잉여현금흐름 수준, 지배주주순이익 수준, 최근 5년간의 주주환원 정책 등을 고려하면 과소배당 등 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제2호 의안 : 정관 일부 변경의 건 37,763        변경에 따른 직접적인 주주가치 훼손 가능성을 발견할 수 없음

제3-1호 의안 : 사내이사 선임의 건 (방준혁) 37,763        사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-2호 의안 : 사내이사 선임의 건 (권영식) 37,763        사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-3호 의안 : 사내이사 선임의 건 (도기욱) 37,763        사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-4호 의안 : 기타비상무이사 선임의 건 (피아오얀리) 37,763        기타비상무이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 기타비상무이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-5호 의안 : 사외이사 선임의 건 (윤대균) 37,763        사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-6호 의안 : 사외이사 선임의 건 (이동헌) 37,763        사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-7호 의안 : 사외이사 선임의 건 (황득수) 37,763        사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4-1호 의안 : 감사위원 선임의 건 (윤대균) 37,763        사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4-2호 의안 : 감사위원 선임의 건 (이동헌) 37,763        사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4-3호 의안 : 감사위원 선임의 건 (황득수) 37,763        사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제5호 의안 : 이사 보수한도 승인의 건 37,763    이사 보수한도 승인 안건에서 제시한 이사 보수한도가 과다하다고 판단

제1호 의안 : 대표이사 선임의 건(후보 윤경림) 사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제2호 의안 : 제41기 재무제표 승인의 건 2022년 주당 현금배당 수준, 잉여현금흐름 수준, 배당 성향 수준 등을 고려하면, 과소 및 과다 배당 등 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제3-1호: 목적사업 추가

제3-2호: 자기주식에 대한 보고의무 신설

제3-3호: 자기주식을 통한 상호주 취득시 주주총회 승인의무 신설

제4-1호: 사내이사 후보 서창석 사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4-2호: 사내이사 후보 송경민 사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4-3호: 사외이사 후보 강충구 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4-4호: 사외이사 후보 여은정 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4-5 : 사퇴로 무효 사퇴로 인한 무효

제4-6호: 사외이사 후보 표현명 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제5-1호: 후보 강충구 사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제5-2호: 후보 여은정 사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제6호 의안 : 이사 보수한도 승인의 건 이사 보수한도 승인 안건에서 제시한 이사 보수한도가 과다하지 않다고 판단

제7호 의안 : 경영계약서 승인의 건 해당 안건에서 지침상 결격사유를 발견할 수 없음

제8호 의안 : 임원퇴직금지급규정 개정의 건 안건에 따른 과도한 퇴직금 지급의 우려가 없다고 판단

제1호 의안 : 제46기(2022.01.01~2022.12.31) 재무제표(이익잉여금처분계산서 포함) 승인의 건 2022년 주당 현금배당 수준, 잉여현금흐름 수준 등을 고려하면, 과소 및 과다 배당 등 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제2호 의안 : 이사 보수한도 승인의 건  이사 보수한도 승인 안건에서 제시한 이사 보수한도가 과다하지 않다고 판단

제1호 의안 : 제16기 재무제표 (연결 및 별도) 승인 2022년 주당 현금배당 수준, 배당 성향 수준 등을 고려하면, 과소 및 과다 배당 등 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제2-1호 의안 : 사내이사 선임 (후보 : 김     준) 사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격 사유를 발견하지 못함

제2-2호 의안 : 사외이사 선임 (후보 : 김 주 연) 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제2-3호 의안 : 사외이사 선임 (후보 : 이 복 희) 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3호 의안 : 감사위원 선임 (후보 : 박 진 회) 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령(징계), 독립성과 전문성 등 지침상 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4호 의안 : 이사보수한도 승인 이사 보수한도 승인 안건에서 제시한 이사 보수한도가 과다하지 않다고 판단

제1호 의안 : 제7기(2022.1.1.~2022.12.31.) 재무제표 승인의 건 36,192   과소배당

제2호 의안 : 정관 변경의 건 필요성 인정, 주주가치 훼손 우려없음

제3-1호 의안 : 김성철 사외이사 신규 선임의 건 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성, 전문성 등 지침 상 결격사유없음

제3-2호 의안 : 황득수 기타비상무이사 신규 선임의 건 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 결결사유없음

제4호 의안 : 이시권 감사 재선임의 건 36,192   장기연임

제5호 의안 : 이사보수지급한도 승인의 건 경영성과 연계 보수한도 과다하지 않음

제6호 의안 : 감사보수지급한도 승인의 건 업무 책임감 부여, 독립성 보장 수준 충분 판단

제7호 의안 : 임원 퇴직금 규정 일부 변경의 건 과도한 퇴직금 지급 우려없음

제1호 의안 : 제61기 재무제표 승인의 건 (주당 예정 배당금 : 보통주 3,000원 / 우선주 3,050원) 2022년 주당 현금배당 수준, 잉여현금흐름 수준, 배당 성향 수준 등을 고려하면, 과소 및 과다 배당 등 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제2-1호 : 사외이사 조성욱 선임의 건 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제2-2호 : 사외이사 박종수 선임의 건 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-1호 : 감사위원회 위원 조성욱 선임의 건 사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-2호 : 감사위원회 위원 박종수 선임의 건 사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4호 의안 : 이사 보수한도 승인의 건 이사 보수한도 승인 안건에서 제시한 이사 보수한도가 과다하지 않다고 판단

제1호 의안 : 제19기(2022.01.01~2022.12.31) 재무제표(이익잉여금처분계산서(안) 포함) 및

연결재무제표 승인의 건
과소 및 과다 배당 등 주주가치 훼손우려 없음

제2호 의안 : 감사 선임의 건 제2-1호 의안 : 상근감사 이정길 재선임의 건 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 결격사유없음

제3호 의안 : 주식매수선택권 부여 승인의 건 주주가치 훼손 우려없음

제4호 의안 : 이사 보수한도 승인의 건 (30억원) 경영성과 연계, 보수한도 과다하지 않음

제5호 의안 : 감사 보수한도 승인의 건 (2억원) 업무 책임감 부여, 독립성 보장 수준으로 충분 판단

제1호 의안 : 제9기 재무제표(이익잉여금처분계산서 포함) 승인의 건 현금배당 예정 : 주당 320원 35,901       분석기업의 2022년 주당 현금배당금(DPS,320원, 보통주)이 DPS 밴드의 적정 수준에 위치함

제2호 의안 : 정관 일부 변경의 건 35,901   주주총회 특별결의를 필요치 않는 이사 책임감경 조항 신설함

제3호 의안 : 임원 퇴직금 지침 및 임원규칙 개정의 건 국내 보수월액과 직전 1년간 지급받은 평균 상여를 합한 금액은 임원에 대한 연봉을 12개월로 분할한 금액과 동일하여 과도한 퇴직금을 지급할 우려가 없음

제4호 의안 : 감사위원이 되는 사외이사 선임의 건 (후보자 : 박재석) 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 감사위원이 되는 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제5호 의안 : 이사 선임의 건 (사외이사 후보자 : 문병인) 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제5호 의안 : 이사 선임의 건 (사외이사 후보자 : 문병인) 사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제7호 의안 : 이사보수한도 승인의 건 이사 보수 실지급액이 경영성과와 연계하여 설정되고 보수한도가 과다하지 않다고 판단함

제1호 : 재무제표(이익잉여금처분계산서 제외) 승인의 건 57,147        독립된 감사인의 감사보고서 감사의견이 '적정의견'임을 전제로 찬성

제 2-1호 : 현금배당 주당 5,000원 57,147        주주환원 규모, 투자계획에 따른 현금소요에 대한 우려, 주주제안 관련 분석 내용을 고려하면, 이사회가 제안한 현금배당 안건은 주주가치 훼손의 우려를 발견할 수 없음

제 2-2호 : 현금배당 주당 7,867원 미행사 주주환원 규모, 투자계획에 따른 현금소요에 대한 우려, 주주제안 관련 분석 내용을 고려하면, 이사회가 제안한 현금배당 안건이 합당하다고 판단되어 미행사

제 2-3호 : 현금배당 주당 10,000원 미행사 주주환원 규모, 투자계획에 따른 현금소요에 대한 우려, 주주제안 관련 분석 내용을 고려하면, 이사회가 제안한 현금배당 안건이 합당하다고 판단되어 미행사

제 3-1호 : 평가보상위원회 관련 규정 개정 및 신설의 건 57,147        해당 정관 변경에 따라 이사의 객관적이고 투명한 의사결정을 장려할 수 있으므로 변경에 대해 그 필요성이 인정됨

제 3-2호 : 자기주식소각 결정 권한 추가의 건 57,147    주주총회 보통결의를 통해 자기주식을 소각할 수 있도록 하는 본건 주주제안은 상법 규정에 부합하지 않음

제 3-3호 : 분기배당 신설의 건 57,147        주주가치에 이익이 된다고 판단

제 3-4호 : 부칙 57,147        정관 부칙 변경안은 그 필요성이 인정됨

제4호 : 자기주식 소각의 건 57,147    주주환원을 위해 자기주식을 소각하는 것, 나아가 전량을 소각하는것은 향후 지속적인 주주환원을 하는데 제한될 우려가 존재

제5호 : 자기주식 취득의 건 57,147    기업의 장기적인 주주가치 제고에 부합하지 않음

제 6-1호 : 사외이사 현원 6명 유지의 건 57,147        현재 구성의 이사회가 충분히 독립적이라 보여지고 이사회의 운영효율성을 위해 현원을 유지하는것이 바람직하다고 판단

제 6-2호 : 사외이사를 8명으로 증원하는 건 미행사 제6-1호 안건에 찬성 의견을 권고함에 따라 본 의안에 대해 미행사

제 7-1호 : 사외이사 김명철 선임의 건 57,147        사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제 7-2호 : 사외이사 고윤성 선임의 건 57,147        사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제 7-3호 : 사외이사 이수형 선임의 건 57,147        사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제 7-4호 : 사외이사 김도린 선임의 건 57,147        사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제 7-5호 : 사외이사 박재환 선임의 건 57,147        사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제 7-6호 : 사외이사 차석용 선임의 건 57,147        사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제 7-7호 : 사외이사 황우진 선임의 건 57,147        사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제 8-1호 : 사외이사 김명철 선임의 건 57,147        사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제 8-2호 : 사외이사 고윤성 선임의 건 57,147        사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제 8-3호 : 사외이사 임일순 선임의 건 57,147        사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제 8-4호 : 사외이사 이수형 선임의 건 57,147        사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제 8-5호 : 사외이사 김도린 선임의 건 57,147        사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제 8-6호 : 사외이사 박재환 선임의 건 57,147        후보자의 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제 8-7호 : 사외이사 차석용 선임의 건 57,147        사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제 8-8호 : 사외이사 황우진 선임의 건 57,147        사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제 9-1호 : 감사위원회 위원 김명철 선임의 건 57,147        사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제 9-2호 : 감사위원회 위원 고윤성 선임의 건 57,147        사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

49,467       49,467       

36,192       

36,192       

36,192       

35,901       

35,901       

68,877         0.04      68,877       68,877       

스튜디오드래곤 코스닥 기타 2023-03-28 36,192         0.12      

제3호 의안 : 이사 선임의 건

SK이노베이션 유가증권 기타 2023-03-30 34,319         0.04      34,319       34,319       

2023-03-24 27,008         0.09      

KT 유가증권 기타 2023-03-31 199,021       0.08      

27,008       27,008       

 제3호 의안 : 정관 일부 변경의 건

제4호 의안 : 이사 선임의 건 (총 5명 선임. 사내이사 2명, 사외이사 3명)

제5호 의안 : 감사위원회 위원 선임의 건(총 2명 선임)

금호석유화학 유가증권 기타

넷마블 유가증권 기타 2023-03-29 37,763         0.04      

제3호 의안 : 이사 선임의 건

제4호 의안 : 감사위원회 위원 선임의 건

37,763       

HK이노엔 코스닥 기타 2023-03-28 35,901         0.12      

더네이쳐홀딩스 코스닥 기타 2023-03-29 49,467         0.34      

제2호 의안 : 이사 선임의 건 (사외이사 2명)

제3호 의안 : 감사위원회 위원 선임의 건 (사외이사 2명)

LG 유가증권 기타 2023-03-29

KT&G 유가증권 기타 2023-03-28 57,147         0.04      57,147       

제2호 : 이익배당 및 이익잉여금처분계산서 승인의 건

제3호 : 정관 일부 변경의 건

제6호 : 사외이사 현원 증원 여부 결정의 건

제7호 : 사외이사 2명 선임의 건 ('제6-1호'안이 가결될 경우) (집중투표)_균등배분

제8호 : 사외이사 4명 선임의 건 ('제6-2호'안이 가결될 경우) (집중투표)_균등배분

제9호 : 감사위원회 위원 선임의 건

변경에 따른 직접적인 주주가치 훼손 가능성을 발견할 수 없음

199,021      199,021     
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 주식수  지분비율 불행사

 (주)  (%) 주식수 찬성 반대 중립 주식수 사유

의결권 대상법인 시장구분
행사 및 불행사 사유

관계 의안내용

 의결권주식수 등 의결권행사주식수(주) 및 내용
주주총회

일시
의안 세부내용 행사

제 9-3호 : 감사위원회 위원 이수형 선임의 건 57,147        사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제 9-4호 : 감사위원회 위원 김도린 선임의 건 57,147        사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제 9-5호 : 감사위원회 위원 차석용 선임의 건 57,147        사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제 9-6호 : 감사위원회 위원 황우진 선임의 건 57,147        사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제10호 : 이사 보수한도 승인의 건 57,147        이사 보수한도 승인 안건에서 제시한 이사 보수한도가 과다하지 않다고 판단

제 1호 의안 : 제18기(2022.1.1. ~ 2022.12.31) 재무제표 승인의 건

(이익잉여금처분계산서(안) 포함)
13,317        기업공개 이후 경과한 기간 등을 고려하면, 과소 및 과다 배당 등 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제 2호 의안 : 정관 일부 변경의 건 13,317    정관 제43조 변경안에 대해 주주총회 결의사항을 이사회 결의사항으로 변경하는 것으로 판단

제 3호 의안 : 자본준비금의 이익잉여금 전입의 건 본 안건에서 지침상 결격사유를 발견할 수 없음

제 4호 의안 : 기타비상무이사 선임의 건 (후보: 김병규) 기타비상무이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 기타비상무이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제 5호 의안 : 이사 보수한도 승인의 건 이사 보수한도 승인 안건에서 제시한 이사 보수한도가 과다하지 않다고 판단

제 6호 의안 : 이사회 결의로 기 부여한 주식매수선택권 승인의 건 안건에 따른 주주가치 훼손의 우려가 없다고 판단

제1호 의안 : 제28기(2022.01.01~2022.12.31) 연결재무제표 및 별도재무제표(이익잉여금 처

분계산서(안)포함) 승인의 건

(* 현금배당 : 1주당 369원)

과소 및 과다 배당 등 주주가치 훼손우려없음

제2-1호 의안 : 사내이사(정욱) 선임의 건 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 결격사유없음

제2-2호 의안 : 사내이사(박진영) 선임의 건 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 결격사유없음

제2-3호 의안 : 사내이사(변상봉) 선임의 건 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 결격사유없음

제3호 의안 : 이사보수한도 승인의 건 경영성과 연계 보수한도 과다하지 않음

제4호 의안 : 이사회결의 부여 주식매수선택권 승인의 건 주주가치 훼손 우려없음

제1호 의안: 2022년(제7기) 사업연도 재무제표(이익잉여금처분계산서 포함) 승인

-현금배당에 관한 사항 등
2022년 주당 현금배당 수준, 잉여현금흐름 수준, 기업공개 이후 경과한 기간 등을 고려하면, 과소 및 과다 배당 등 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제2호 의안: 정관 일부 변경 -감사위원회의 대표이사 앞 감사보고서 제출기한 관련 조항 개정

(정관 제54조 제2항)
정관 변경에 따른 주주가치 훼손 우려를 발견할 수 없음

제3-1호 의안: 사내이사 후보 윤호영 사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-2호 의안: 사외이사 후보 진웅섭 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3-3호 의안: 기타비상무이사 후보 송지호 기타비상무이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 기타비상무이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4호 의안: 대표이사 선임 -  대표이사 후보 윤호영 사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제5-1호 의안: 감사위원이 되는 사외이사 후보 최수열 감사위원이 되는 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 감사위원이 되는 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제5-2호 의안: 감사위원이 되는 사외이사 후보 황인산 감사위원이 되는 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 감사위원이 되는 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제6호 의안: 이사보수한도 승인  이사 보수한도 승인 안건에서 제시한 이사 보수한도가 과다하지 않다고 판단

제7호 의안: 이사회에서 기 결의한 주식매수선택권 부여 승인 안건에 따른 주주가치 훼손의 우려가 없다고 판단

제 1호 의안 : 제20기(2022.01.01~2022.12.31) 재무제표 및 연결재무제표 승인의 건

(이익잉여금처분계산서(안) 포함, 1주당 예정 배당금 90원)
과소 및 과다 배당 등 주주가치 훼손 우려없음

제 2호 의안: 정관 일부 변경의 건 주주가치 훼손 우려없음

제3-1호 의안: 사내이사 문헌주 재선임의 건 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 결격사유없음

제3-2호 의안: 사내이사 안보근 재선임의 건 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 결격사유없음

제3-3호 의안: 사외이사 박민수 재선임의 건 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 결격사유없음

제 4호 의안: 이사보수한도 승인의 건(5억) 과다하지 않다고 판단됨

제 5호 의안: 감사보수한도 승인의 건(1억) 업무 책임감 부여, 독립성 보장 수준 충분 판단

제1호 의안 : 제25기(22/01/01~22/12/31) 재무제표(연결/별도/배당) 승인의 건

※ 현금배당 예정 내용(보통주 1주당 배당금): 520원
분석기업의 2022년 주당 현금배당금(DPS,520원, 보통주)이 DPS 밴드의 적정 수준에 위치하며 5년 평균 잉여현금흐름(FCF)이 양수임

2-1호 사내이사 김영민 선임의 건 사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

2-2호 사내이사 정찬선 선임의 건 사내이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 사내이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

2-3호 사외이사 정   송 선임의 건 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

2-4호 사외이사 허준영 선임의 건 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

3-1호 감사위원회 위원 정   송 선임의 건 사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

3-2호 감사위원회 위원 허준영 선임의 건 사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제4호 의안 : 이사 보수한도 승인의 건 이사 보수 실지급액이 경영성과와 연계하여 설정되고 보수한도가 과다하지 않다고 판단함

제1호의안 : 제24기(2022.1.1.～2022.12.31.) 재무제표(이익잉여금처분계산서 포함)

및 연결재무제표 승인(안)의 건(*배당예정사항 : 보통주 1주당 250원)
2022년 주당 현금배당금(DPS,250원, 보통주)이 DPS 밴드의 적정 수준에 위치하여 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제2호의안 : KOSDAQ조건부 상장폐지 및 KOSPI이전상장 승인의 건 주주가치 훼손의 우려를 발견할 수 없음

제3-1호의안 : 정관 상 내부 위원회 설치근거 반영 분석기업이 감사위원회를 설치하는 경우 기업지배구조를 투명하게 하여 주주가치 제고에 기여할 수 있다고 판단함

제3-2호의안 : 종류주식 근거 추가 94,953    종류주식의 발행은 기존 주주의 과다한 권리희석, 적대적 기업인수를 방어하는 수단으로 이용되는 등의 경우가 발생할 수 있으므로 보수적 관점을 유지하며 희석률은 30.0%로 기존주주의 과다한 권리 희석이 우려됨

제3-3호의안 : 사채관련 개정 94,953    전환사채 및 신주인수권부사채는 일반적인 사채와 달리 발행 후 전환권 및 신주인수권 보유자의 합리적인 행사 여부에 따라 주주가치 희석이 발생할 수 있으므로 기존주주의 과다한 권리 희석이 우려됨

제4호의안 : 이사 선임의 건 제4-1호의안 : 윤성태 사외이사 신규 선임의 건 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제5호의안 : 감사위원이 되는 사외이사 선임의 건(분리선출) 제5-1호의안 : 최현묵 사외이사 신규 선임의 건 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 감사위원이 되는 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제6-1호의안 : 송영중 감사위원 신규 선임의 건 사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제6-1호의안 : 윤성태 감사위원 신규 선임의 건 사외이사인 감사위원 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계), 독립성과 전문성 등 지침 상 사외이사인 감사위원으로서의 결격사유를 발견하지 못함

제7호의안 : 이사보수 한도 승인의 건  이사 보수 실지급액이 경영성과와 연계하여 설정되고 보수한도가 과다하지 않다고 판단함

제1호 의안 : 제47기 재무제표 및 연결재무제표 승인의 건 2022년 주당 현금배당 수준, 잉여현금흐름 수준 등을 고려하면, 과소배당으로 인한 주주가치 훼손의 우려는 발견할 수 없음

제2호 의안 : 감사위원회 위원이 되는 이사 선임의 건

- 감사위원회 위원이 되는 사외이사 후보 서근우 (2년)
감사위원이 되는 사외이사 선임에 있어 과다 겸임, 기업가치 훼손 및 법령 (징계) 등 지침 상 감사위원이 되는 사외이사로서의 결격사유를 발견하지 못함

제3호 의안 : 이사 보수한도 승인의 건 이사 보수한도 승인 안건에서 제시한 이사 보수한도가 과다하지 않다고 판단

47,476       47,476       

2023-03-31기타유가증권HMM

94,953         0.28      2023-03-31기타코스닥비에이치

제3호의안 : 정관 일부 변경의 건

제6호의안 : 감사위원회 위원선임의 건

200,521       0.04      200,521      200,521     

94,953       

94,953        

94,953        

하이브 유가증권 기타 2023-03-30 13,317         0.03      

KT&G 유가증권 기타 2023-03-28 57,147         0.04      

13,317       

57,147       

13,317        

제9호 : 감사위원회 위원 선임의 건

제 3호 의안: 이사 선임의 건

유가증권 기타 2023-03-29 144,444       0.03      

제3호 의안: 이사 선임 (사내이사 1명, 사외이사 1명, 기타비상무이사 1명)  

제5호 의안: 감사위원이 되는 사외이사 선임 

JYP Ent. 코스닥 기타 2023-03-28 47,476         0.13      제2호 의안 : 상근(사내)이사 3명 선임의 건

카카오뱅크 144,444      144,444     

144,835      144,835     

에스에프에이 코스닥 기타 2023-03-29 31,177         0.09      
제2호 의안 : 이사 4인 선임의 건

제3호 의안 : 감사위원회 위원 2인 선임의 건

에코마케팅 코스닥 기타 2023-03-31 144,835       0.45      

31,177       31,177       
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